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Sefiores

SUBSECRETARIA DE PLANEACION SECTORIAL
SECRETARIA DE EDUCACION

Santiago de Cali

Asunto: Rendicién de Cuentas Segundo Semestre vigencia 2025 segun
Resolucién 4143.010.21.0.01313 de marzo 9 de 2023

Cordial saludo;

Dando cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 4143.010.21.0.01313 con fecha
de 9 de marzo de 2023, por la cual se establece el procedimiento para la rendicion de
cuentas de las instituciones educativas oficiales de Santiago de Cali, la audiencia publica
para la rendicidn de cuentas correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025 de
la Institucion Educativa Juan de Ampudia se llevo a cabo en las instalaciones de las sedes
que conforman la Institucion educativa el dia 6 de febrero de 2026 en reunién de padres de
familia programadas para cada una de las jornadas, el informe de la rendicion de cuentas
se encuentra publicado en la pagina web de la institucion https://ieojuandeampudia.edu.co/,
y en pendones a la entrada de cada sede ademas se hizo entrega del plegable a cada
padre de familia y/o acudiente que asistio a la reunion.

Cordialmente,

HECTOR FABIO BOLANOS BETANCOURT
Rector

Anexo: Informe de la rendicién de cuentas (32 folios), Plegable (2 folios), encuesta (1 folio), Acta de Reunion 01-2026 y
Listado de asistencia-Sede Once de Noviembre

Revisé y Aprobd: Héctor Fabio Bolafios Betancourt — Rector
Proyecté: Diana Alexandra Delgado Andrade — Profesional Universitaria
Elaboré: Mery Elena Gonzalez Otalora — Auxiliar Administrativa grado 6.
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INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
INFORME DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS
ANO 2025
SEGUNDO SEMESTRE

1. INTRODUCCION

El informe de rendicion de cuentas es un proceso obligatorio y permanente mediante el cual los
directivos docentes informan la comunidad educativa sobre su gestion pedagdégica, administrativa

y financiera.

El Rector lidera el proceso, apoyado por el Consejo Directivo, informando los resultados
especificos de cada una de las cuatro areas de gestion:

e Directiva: Planes de accién, metas institucionales y clima escolar.

e Académica: Resultados de pruebas Saber, tasas de promocidon y desercién, y avances
curriculares.

e Administrativa y Financiera: Manejo de los Fondos de Servicios Educativos, contratos
ejecutados y mantenimiento de infraestructura.

¢ Comunitaria: Proyectos transversales, participacion de padres de familia y convivencia.

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer las acciones implementadas entre julio y
diciembre de 2025 y los resultados obtenidos para cada una de las cuatro areas de gestion,
esperando que la comunidad educativa identifique nuevas oportunidades para el mejoramiento
institucional.

2. PRESENTACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucién Educativa Juan de Ampudia esta ubicada en la Carrera 12 # 57-13 del barrio La
Base de la comuna 8 del Municipio de Santiago de Cali.

Rector: HECTOR FABIO BOLANOS BETANCOURTH
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MISION

Formar estudiantes con responsabilidad social, emprendedores e innovadores, comprometidos
con el cuidado de los ecosistemas locales y la biodiversidad, capaces de adaptarse a un mundo
cambiante, competitivos desde los ambitos cientificos, tecnolégicos y econdmicos, auto
determinando su proyecto de vida.

VISION

La IEO Juan de Ampudia se proyecta al ano 2035 como una institucion lider en formar jovenes
competentes en el ambito laboral y social, creando oportunidades para favorecer el transito a la
educacién superior, que contribuyan al desarrollo local, regional, nacional desde los campos
administrativos tecnoldgico y cientifico.

3. ANTECEDENTES

Durante el primer periodo del afo lectivo 2025 se logré ejecutar las actividades del plan de
mejoramiento institucional orientadas al logro de objetivos institucionales que son el cimiento
para el crecimiento de una institucién que apuesta por ofrecer a sus estudiantes una propuesta
educativa innovadora que prioriza competencias para el desarrollo de sus proyectos de vida:

1. Resignificar el PEI: Es un proceso de revision de cada de uno de los componentes del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), para la inclusion de aspectos fundamentales como
la descripcion de los procesos curriculares de la media técnica, la ruta de implementacion
del modelo pedagdgico y otras actualizaciones obligatorias, como el plan de estudios de
educacioén inicial y la catedra de educacion emocional, entre otras.

2. Actualizar la resolucion de reconocimiento oficial con el fin de que responda a la realidad
actual institucional y su proyeccion al afio 2035.

3. Alcanzar las metas de mejoramiento del sistema educativo definidas en el plan de desarrollo
del Distrito Especial de Santiago de Cali.

INDICADOR: DESCRIPCION DE LA META META |No DE ACTIVIDADES

Tasa de repitencia anual de la IEO |Disminuir al afio 2027 la tasa de repitencia del % al % 5% 9
Disminuir, al afio 2027, la tasa de desercion del 5,65%

Tasa de desercion intra-anual al 4% 1,70% 4

# de IEO que Mejoran su

clasificacion en las pruebas Ascender de categoria en las pruebas Saber 11 para el

SABER 11 afio 2027 A 3

Tasa de cobertura bruta en

educacion superior (técnico, Realizar actividades de seguimiento a egresados y

tecnoldgico, profesional) promocién de ingreso a la educacion superior. 100% 4

% de actividades ejecutadas Al finalizar el 2027 se habra ejecutado el 100% de las

relacionadas con la convivencia actividades programadas para el mejoramiento de la

escolar convivencia escolar. 100% 5

% de actividades ejecutadas Al finalizar el 2027 se habra ejecutado el 100% de las

relacionadas con la gestién actividades programadas para optimizar la gestién

administrativa administrativa 100% 3
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4. FASE DE PREPARACION:

Se realizaron y disefaron estrategias de comunicacién para incentivar la participacion de
todos los grupos de interés, en el diligenciamiento de formulario para la escogencia de los
temas relevantes en el proceso de Rendicion de Cuentas, dicho formulario estuvo habilitado
desde el 1 de diciembre hasta el 12 de diciembre de 2025:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScnlIF2urlvh7N-
2wcb2Hryd9xIDpomWImbJGG52tX6dZ57iiQ/viewform

[ Sdocs.google com/forms/d/e/ 1 FAlpQL ScndF2uriviIN-2webi2 Hryd i DpomWimb)GE526d2 5710 wenfo

ENCUESTA DE TEMA DE INTERES PARA
LA RENDICION DE CUENTAS

La institucidn Educativa Juan de Ampudia como institucidn pdblica, tiene la
responsabilidad de evaluar su desempefio bajo los prncipios de prioridad educativa y
compromiso piblico, asequrando que cadz aceidn contribuya directamente al bienestar y
desarrollo inteqgral nifias, nifios y adolescentes.

Teniendo en cuenta lo anterior nos queremos conocer a todos los integrantes de fa
comunidad educativa, en esta ocasidn, invitado & toda la comunidad Ampudiana a
diligenciar la Encuesta de Temas de Interés, instrumento previc a la Audiencia Piblica de
Rendicién de Cuentas de la vigencia 2025, la cual serd presentada en el mes de febrero.

¢, Sobre cudles de los siguientes componentes institucionales desea recibir informacion detallada?

(Seleccione maximo 3):*

1-Gestion Académica: Resultados de Pruebas Saber, estrategias de mejoramiento del aprendizaje
y desercion escolar.

2- Gestion Directiva: Cumplimiento de metas del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3- Gestion Administrativa y Financiera: Uso de los recursos del Fondo de Servicios Educativos
(FSE) y mantenimiento de infraestructura.

4- Gestion de la Comunidad: Convivencia escolar, Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y
transporte.

6- Uso de Tecnologias: Avances en conectividad y herramientas digitales para estudiantes.

En las encuestas realizadas a la comunidad, para escoger los temas relevantes para presentar a
través de dos eventos de rendicién de cuentas, participaron 82 personas, con ellas se obtuvieron
los siguientes resultados:
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De 82 personas que realizaron la encuesta, 51 personas (62.2 %) eligieron el punto 1. -Gestion
Académica: Resultados de Pruebas Saber, estrategias de mejoramiento del aprendizaje y desercion
escolar.

De 82 personas que realizaron la encuesta, 29 personas (35,4%) eligieron el punto 4- Gestion de
la Comunidad: Convivencia escolar, Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y transporte.

TOTAL VOTOS

6- Uso de Tecnologias: Avances en
conectividad y herramientas digitales para...

4- Gestion de la Comunidad: Convivencia
escolar, Programa de Alimentacion Escolar...

3- Gestion Administrativa y Financiera: Uso de
los recursos del Fondo de Servicios...

del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

1-Gestion Académica: Resultados de Pruebas
Saber, estrategias de mejoramiento del...

2- Gestion Directiva: Cumplimiento de metas _

Con el fin de asegurar una amplia participacion de los grupos de valor interesados en la gestion de
la entidad, se continué con la estrategia de realizar la rendicion de cuentas correspondiente al
segundo semestre de 2025, en la primera reunion de padres de familia proyectada para la primera
semana de febrero de 2026.

5. FASE DE EJECUCION

La audiencia publica para la rendicién de cuentas correspondiente al segundo semestre de la
vigencia 2025 de la Institucién Educativa Juan de Ampudia se llevé a cabo en las instalaciones de
las sedes que conforman la Institucion educativa el dia 6 de febrero de 2026 en reunién de padres
de familia programadas para cada una de las jornadas.
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RESULTADOS POR AREA DE GESTION

5.1 GESTION DIRECTIVA

5.1.1.

El propdsito de esta gestion es asegurar el cumplimiento de las metas institucionales. A
través del direccionamiento estratégico, se establecen los resultados esperados y se
alinean los procesos y areas con la Misién y Visién de la entidad.

Direccionamiento estratégico.
¢ Seguimiento al cumplimiento de metas:

Se verificod el proceso de seguimiento semestral cumplimiento de las metas institucionales
definidas en el plan de Mejoramiento Institucional y se reportaron a la Secretaria de
Educacion Distrital de Santiago de Cali.

e Autoevaluacion Institucional

Se realiz¢ la reflexién entorno a la autoevaluacion de la gestion realizada durante la vigencia
2025, usando la herramienta sugerida desde la Secretaria de Educacion Distrital y se
realiz6 el correspondiente reporte en el mes de diciembre.

N" DE PROCESOS %

Gesticnos Proceso

MODELO U ORIENTACION PEDAGOGICA EN DESARROLLO
GESTION ACADEMICA DISEND PRDDUESTA.CURRICULAR DESARROLLO SATISFACTORID
ENCUENTRO PEDAGOGICD Wamiamos T DESARACLLO SATISFAC
SISTEMA DE EVALUACION FORMATIVA icaNes ] 11 529,
HORIZONTE INSTITUCIONAL AVANCE CONSTANTE
GOBIERNGO ESCOLAR
CESTION DIRECHVA DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ = Cantidad de Frocesos por Estado
LIDERAZGO
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN DESARROLLD inciia
GESTION COMUNITARIA ESFACIDE DE FARTICIFACION DE FAMILIAS EN DESARROLLD z
CONVIVENCIA ESCOLAR DESARROLLO SATISFACTORIO if ;
APDYO A LA GESTION ACADEMICA
ADMIMISTRACION PLANTA FISICAY
RECURS0S
GESTION ADMINISTRATIVA ¥ GESTION ADMINISTRACION PLANTA FISICAY
FINANCIERA REGURS0S
ADMINISTRACION OE SERVICIOS COMPL %)
TALENTO HUMANO
APDYO FINANCIERQ Y CONTABLE
AREA ADMINISTRATIVA DESARROLLO SATISFACTDRIO
AREA DE COBERTURA AVANCECONSTANTE |
GESTION RELACIONAMIENTO AREA DE CALIDAD EDUCATIVA DESARROLLO SATISFACTORIO
PLANEACIDN SECTORIA AvANCECONSTANIE |
ENTORNG COMUNITARIO Y REDES AVANCE CONSTANTE

5.1.2 Gestion Estratégica.

Durante la vigencia 2025 la institucion conté con un equipo directivo conformado por el rector
y tres coordinadores encargados de liderar los procesos académicos y la convivencia escolar
en las sedes asignadas. Igualmente, cada uno apoyd al rector en la ejecucion de actividades

de las areas gestion. INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
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Equipo Directivo

Rector Héctor Fabio Bolanos Betancourth
Coordinadora Rosse Mary Falla Campos Sede: Once de Noviembre
Area de Gestion Directiva
Sede: Principal jornada tarde
Area de Gestion Académica
Sede: Jardin Nacional N°1
Area de Gestiéon Comunitaria

Coordinador Zalathiel Cardenas Bonilla

Coordinadora Patricia Elena Monsalve Arcila

En el area de gestién administrativa la gestién es liderada desde rectoria y cuenta con un
equipo conformado por:

Administrativa

Cargo Actividades Asignadas
1 Profesional Autoevaluacion Institucional, PMI, Seguimiento al cumplimiento de
Universitaria metas, sistematizacion de procesos.
1 Auxiliar Ejecucion presupuestal, Contratacion, organizacion y seguimiento de

labores de aseo, mantenimiento y celaduria, Archivo de la gestidn
administrativa y financiera.

1 Secretaria
académica

Administracién del sistema de informacién académica y archivo del
area de gestién académica y expedientes de estudiantes, expedicion
de certificados y constancias y, atencién a la ciudadania.

1 Secretaria de
apoyo a la
gestion directiva

Sistemas de informaciéon del MEN (SIMAT, SIMPADE), archivo del
area de gestion directiva y atencion a la ciudadania.

1 Auxiliar
administrativa

Atencioén a la ciudadania, expedicion de certificados y constancias,
apoyo al archivo de la gestiéon administrativa y financiera, y control de
inventarios.

8 Auxiliares de
servicios
generales.

Servicio de aseo y mantenimiento de la infraestructura educativa.

6 Celadores y 2
oficiales.

Servicio de celaduria de las tres sedes educativas

EFICIENCIA INTERNA

La matricula inicial de la institucién educativa fue de 1164, disminuy6 en un 6,43% con
respecto a la matricula inicial del afio 2024, que registro 1244 estudiantes.

Durante el primer semestre se presenta un registro de retiro de 11 estudiantes y durante el
segundo semestre aumenté a 66 estudiantes, los principales motivos son el cambio de
residencia que puede ser a otro sector de la ciudad, dentro del territorio nacional o hacia
otros paises.

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
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La matricula final fue de 1092 estudiantes, con una tasa de reprobacion del 8,43%.

Grados |Gr. Mat. Inicial Retirados Prom. Ant. Mat. Final Reprobados Aprobados
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Grado 0 6 | 56 | 66 122 2 3 5 2 2 54 | 61 115 54 | 63 n7
Grado 1 2 | 38 34 72 3 3 6 35 31 66 2 1 3 33 | 30 63
Grado 2 3 | 47 | 36 83 1 1 2 46 | 35 81 1 1 46 | 34 80
Grado 3 4 | 46 | 45 o1 2 6 8 44 | 39 83 6 2 8 38 | 37 75
Grado 4 4 | 40 | 54 94 2 2 38 | 54 92 3 2 5 35 | 52 87
Grado 5 4 | 54 | 52 106 1 2 3 53 | 50 103 1 1 53 | 49 102
Grado 6 4 | 58 | 49 107 7 10 17 51 39 90 15 9 24 | 35 | 29 64
Grado 7 4 | 45 | 37 82 7 4 1 38 33 7 1 8 19 27 | 25 52
Grado 8 3 31 39 70 3 3 31 36 67 8 4 12 23 32 55
Grado 9 3 67 | 38 105 3 1 4 1 1 64 | 36 100 10 3 13 54 | 34 88
Grado 10 4 48 75 123 2 1 3 2 1 3 44 73 17 4 2 6 42 72 14
Grado 11 4 | 53 | 56 109 1 1 2 52 | 55 107 52 | 55 107
Totales: 583 | 581 1164 31 35 66 2 4 6 550 | 542 1092 59 33 92 | 492 | 512 1004

5.1.3 Trabajo en equipo

Desde el inicio del afio escolar se conforman los siguientes comités de trabajo para la realizacion
de las actividades necesarias para el logro de los objetivos fijados para el afo lectivo, igualmente
mencionamos las semanas de desarrollo institucional como espacio de evaluacion y capacitacion.

NOMBRE DEL
COMITE O ACTIVIDAD REALIZADA
COMISION
1 Comité El comité directivo es un espacio de planeacién y organizacién dirigido por el
Directivo. rector y con la participacion de los coordinadores.
Se gestiono se analizaron las situaciones de convivencia escolar presentadas
durante el primer y segundo semestre y se priorizaron tematicas de rutas de
2 Comité escolar atenciéon integral, prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas y
de convivencia. responsabilidad penal adolescente para la gestion de capacitaciones con
entidades alidadas como la policia de infancia y adolescencia y Secretaria de
Salud.
Comision de Se realizé seguimiento, analisis de casos y se actividades de mejoramiento
3 Evaluacion y académico para los estudiantes y el compromiso con sus padres de familia y/o
Promocion. acudientes.

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
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La I.LE. cuenta con 7 proyectos pedagdgicos transversales, que gestionan
actividades con estudiantes y padres de familia y/o acudientes:
e PRAES- PGIRS.

e Seguridad escolar.
Equipos de e Derechos humanos educacion sexual y reproductiva.
4 trabajo de e PILEO.
proyectos e Aprovechamiento del tiempo libre.
transversales. e Democracia y Mediacion Escolar.
e Egresados.
Se realizé seguimiento a la ejecucion de los proyectos, se ajustaron las
actividades y se realizé evaluacion de los resultados anuales.
Equipo
interdisciplinario | Se realizé la reescritura del documento principal del PEI y la construccién de
5 para la la estructura y base tedrica del area de gestion académica y se socializé al
Resignificacion equipo de docentes y directivos de la Institucion.
del PEI
Equipo de
directivos y

docentes para
la participacion
6 en la alianza
para la
transformacion
de la educacion
media

Los docentes participaron en procesos formativos y realizaron actividades de
caracterizacion de los estudiantes de la media técnica de la institucion.

5.1.4 Gobierno Escolar

En cuanto a la gestion de los drganos del gobierno escolar en la siguiente tabla se informan algunas
actividades gestionadas:

NOMBRE DEL ACTIVIDAD REALIZADA

COMITE O
COMISION
1 Consejo Directivo.

Revis6 y aprobé del POAI, plan de adquisiciones, Plan de mejoramiento
institucional, reporte de necesidades de infraestructura, se revisaron y aprobaron
ajustes a la mision y vision institucional y al Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes.

2 Consejo Académico. Se avanzé en la revision y ajuste a los componentes del SIEE cumpliendo con el
100% del plan de trabajo para el afio 2025.
& Consejo Estudiantil. Participaciéon en el comité de convivencia, consejo directivo y Comité de

Alimentacién Escolar. Ademas, han participado en conversatorios y sensibilizacion
sobre la importancia de las instancias de participacion de estudiantes en el proyecto
de Mediacion y Convivencia y en el Gobierno Escolar

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
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4 Personero Estudiantil. Participaciéon en los érganos del gobierno escolar y gestion de actividades que
contribuyen al mejoramiento de la convivencia escolar.

5 Consejo de padres El Consejo de padres participo en las actividades institucionales.

5.1.5 Clima organizacional

Durante el segundo semestre se organizaron actividades de bienestar e integracion institucional
lideradas desde diferentes areas de gestion.

1. Gestion directiva:

Desde rectoria se programaron actividades de integracién como el dia del maestro y el
compartir navideno.

Desde la personeria se lideraron espacios de integracion entorno a fechas y festividades
importantes.

Cada coordinador o coordinadora en su sede y jornada lideraron espacios de bienestar e
integracion entorno a la salud, el bienestar, la reflexion y el disfrute.

Conforme a lo establecido en el manual de convivencia escolar se realizé el reconocimiento a
docentes en la ceremonia de grados.

2. Gestidn académica:

Se realizé una jornada de trabajo con actividades dirigidas para docentes en el marco de la
semana de desarrollo institucional dirigidas por profesionales en artes gestionado por la tutora
del programa PTA FI 3.0.

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
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Se lideraron por medio del programa PTA FI 3.0 los centros de interés en tematicas definidas
desde los intereses de los estudiantes: culinaria, deportes, artes y ciencias.

COCINA Y

e GRAFFICUENTOS ahn.mus\9/ MICROBIOLOGIA
=08 900
Ly e ff

AMPUDIA VERDE Y JUAN MAKER

HABLEMOS A
HITEMBLE CALZON QUITAO.

2 4 inn
[ Lo ACPM. AJEDREZ, EN CLAVE DE V02
LA COCNAENEL JDA  CONVIVENCIA, PAZ ¥ PAISAJE VOCAL
MEDIO AMBIENTE

3. Gestidon comunitaria:

Se realizaron procesos de sensibilizacién a docentes en tematicas de salud lideradas por
la secretaria de salud publica.

5.1.6

Relaciones con el entorno

Convenio articulacion de la media técnica con el SENA.

Se inicié participacion en el proyecto de Alianza para la Transformacion de la Educacion
Media, ATEM.

Se realizaron actividades con la policia de infancia y adolescencia, entorno a la
formacion de estudiantes en prevencién de situaciones de convivencia escolar.
Alianzas estratégicas con Organizaciones empresariales para cubrir las alternativas de
practica de los estudiantes de los grados Décimo y Once (Contrato Laboral, Contrato
de Aprendizaje Apoyo a Mi pymes, Pasantia en Unidad Productiva).

Se continua con los convenios de practica de estudiantes de pregrados como
psicologia, licenciatura en educacion infantil, licenciatura en lenguas extranjeras y
Licenciatura en educacién fisica y deporte, de la Universidad Santiago de Cali y la
Institucién Universitaria Antonio José Camacho.

Se mantiene las relaciones de colaboracion con universidades para conferencias y
talleres del Proyecto de Vida y orientacion vocacional.
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5.2 GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

El objetivo de esta area de gestion es brindar soporte financiero y contable para administrar los
recursos priorizando las necesidades contenidas en el proyecto educativo institucional y otras de
vital importancia para el mantenimiento de la infraestructura fisica y el servicio de atencion a la
comunidad educativa.

5.2.1 Gestion del Talento Humano.

e Se realiz6 el proceso de evaluacion de desempefio anual para 28 docentes y 1 directivo
nombrados con las condiciones del decreto 1278.

e Se realizo el proceso de evaluacién semestral del personal de carrera administrativa y el
cargue de evidencias correspondiente al segundo semestre.

e Serealiz6 formacion a docentes en el uso de resultados de pruebas externas y se socializaron
los resultados de la aplicacion de pruebas tipo saber en el segundo y tercer periodo.

e Por medio del apoyo de la profesional de apoyo a la inclusién educativa se brindé formacion
para la elaboracién de PIAR y acompanamiento a los docentes con estudiantes con
discapacidad y trastornos del aprendizaje.

5.2.2 Administracion de la planta fisica y de los recursos.
e Se realizaron actividades de ornato por medio del proyecto PRAES.

e En el mes de octubre la Secretaria de educacion notifico el inicio de obras de adecuaciéon de
la infraestructura de la sede Once de Noviembre en techos, bajantes de aguas y sistema
eléctrico, iniciando obras finalizando el mes de noviembre de 2025.

5.2.3 Apoyo a la administracion de servicios complementarios.

e La institucion recibe complemento alimentario para todos los estudiantes registrados por
medio del sistema de matriculas, creé el comité de alimentacion escolar y reporta
oportunamente las inconsistencias presentadas.

e Se incorporaron el total de estudiantes con diagnésticos de discapacidad o trastorno del
aprendizaje en SIMAT para la vigencia 2025. Ademas, se garantizé la actualizacion
constante de las historias escolares, un proceso que incluye la verificacion de
diagndsticos, la elaboracién de valoraciones pedagogicas detalladas, la produccion de
informes de gestiéon que confluyen en los informes anuales de competencias y la
incorporacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) de cada
estudiante caracterizado.
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5.2.4 Apoyo financiero y contable.

OBJETIVO: Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 19 Rendicién de cuentas y publicidad

INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS.

del Decreto 4791 de 2008

DESARROLLO:
« EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE DE 2025:
INGRESOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2025
RECAUDO
CONCEPTO FUENTE| RECAUDOS DEL CALIEE PENDIENTE
PERIODO DEFINITIVO 2025
2025

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 11 6.562.300 8.000.000] 1.437.700]
CERTIFICADOS CONSTANCIAS Y DUPLICADOS DE ACTAS 1 2.241.677 2.000.000| 241.677
Y DIPLOMAS
TRANSFERENCIAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION 211 113.411.464 113.411.464 [0
TRANSFERENCIAS FORMACION INTEGRAL 216 29.990.620 29.990.620 (o)
TRANSFERENCIAS EDUCACION INICIAL 217 19.011.717 19.011.717 o)
FORTALECIMIENTO FONDOS SERVICIOS EDUCATIVOS 241 33.223.000 33.223.000 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS-GRATUIDAD 331 218.702 400.000] 181.298|
RENDIMIENTOS FINANCIEROS-RECURSOS PROPIOS 332 129.607 50.000] -79.607
RECURSOS DEL BALANCE-GRATUIDAD 312 253.629 253.629 (o)
RECURSOS DEL BALANCE-PROPIOS 311 2.141.194 2.141.194 o)
OTROS RECURSOS DEL BALANCE 313 67.176.653 67.176.653 [0
RECURSOS NO APROPIADOS-CRESE 241 8.000.000 8.000.000 0|
TOTAL INGRESOS 282.360.563 283.658.277| 1.297.714
% DE RECAUDOS - PRESUPUESTO APROBADO 99,54%

2025
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GASTOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2025
9% DE VALOR VALOR POR APROBADO
CONCEPTO AEEUEE EJECUTADO AT DEFINITIVO
ACUMULADO 2025

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES 99,71% 65.423.403 190.779 65.614.182|
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 100,00% 990.000 0| 990.000
SERVICIO DE GAS 68,98% 448.395 201.605] 650.000]
GASTOS BANCARIOS 92,66% 760.429 60.224] 820.653
HONORARIOS PROFESIONALES 100,00% 17.100.000 0] 17.100.000
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 100,00% 25.100.000) 0| 25.100.000
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 100,00% 11.804.800 0| 11.804.800
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 100,00% 102.549.299 0 102.549.299
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA'Y MOVIL 100,00% 1.500.000 0| 1.500.000
SERVICIOS BASICOS DE INTERNET 82,96% 7.713.142] 1.584.052 9.297.194]
SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACION SOFTWARE 100,00% 5.978.000] 0| 5.978.000)
SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO 100,00% 10.465.000 0| 10.465.000
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES 100,00% 11.278.422 0 11.278.422
MATERIALY MEDIOS PEDAGOGICOS 100,00% 2.250.000) 0| 2.250.000)
PROYECTOS INSTITUCIONALES 100,00% 18.260.657 70] 18.260.727
TOTAL GASTOS 99,28% 281.621.547| 2.036.7 283.658.277|

VALOR TOTAL PRESUPUESTADO GASTOS VIGENCIA 2025 283.658.277 0

% DE EJECUCION DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025
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e CONTRATACION 2025

Il SEMESTRE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA NIT:805.009.385-1
RELACION CONTRATOS Il SEMESTRE 2025

N° CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR
CONTRATO

OBJETO

4143.021.26.18.2025

COMERPLUS S.A.S.

9,894,850.00

SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE
ASEO Y BAFLE DE MUSICA E44121600 SEGUN LO
DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL
CONTRATO

4143.021.26.19.2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA. TRANSPACOL

2,040,000.00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES DEL GRADO
OCTAVO EN LE MARCO DEL PROYECTO JUAN
CULTIVA CRESEF 78111803

4143.021.26.20-2025

ROCIO SALAZAR MENA

3.470.000,00

ADQUISICION DE 1 TELEVISOR PARA USO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA SEDE DE PREESCOLAR
JARDIN NACIONAL NO. 01, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ENTREGADAS
POR LA IEO E52161505

4143.021.26.21-2025

ANDRES GUILLERMO AGUILAR MARTINEZ

18.388.000,00

COMPONENTES, PARTES, ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE COMPUTO PARA REALIZAR
POTENCIACION Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS
DE COMPUTO QUE PERMITAN MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y LAS CAPACIDADES DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS CON QUE CUENTA LA
INSTITUCION PARA EL SERVICIO DE NUESTROS
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA D32131023

4143.021.26.22-2025

ASISTENCIA TECNICA GARANTIZADA ATG S.A.S

5.265.000,00

SUMINISTRO DE INSUMOS, PARTES Y
ACCESORIOS CON EL FIN DE ASEGURAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS VIDEO
BEAMS Y LA ADECUACION AL SISTEMA DE
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA, GARANTIZANDO SU
DISPONIBILIDAD Y VIDA UTIL A TRAVES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
E45111600

4143.021.26.23-2025

JAIRO ANDREI VALENCIA MONTOYA

7.761.299,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE A TODO COSTO DE 13 EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA F72101511

4143.021.26.24-2025

JAMES VILLAQUIRAN RIASCOS

4.900.000,00

MANO DE OBRA PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TECHOS,
GOTERAS, IMPERMEABILIZACION PLANCHAS
SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
F72101507

4143.021.26.25-2025

ELECTRONICA SAN NICOLAS SAS

2.250.000,00

ADQUISICION DE TECLADO PARA EL CORO
ESTUDIANTIL E602131003 1 TECLADO ORGANETA
YAMAHA PSRE383, COLOR NEGRO CANTIDAD DE
TECLAS 61 POLIFONIA MAXIMA 48, CANTIDAD
DE RITMOS 260, INCLUYE ADAPTADOR, ATRIL DE
PARTITURAS, BASE DOBLE, FORRO, PEDAL DE
SUSTAIN
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INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA NIT:805.009.385-1
RELACION CONTRATOS Il SEMESTRE 2025

N° CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR
CONTRATO

OBIJETO

4143.021.26.26-2025

COMERPLUS S.A.S.

11,804,800.00

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y MATERIAL
IMPRESO PLEGABLES ENCUESTAS Y PENDONES
RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE
2025 VOLANTES Y PENDONES OFERTA
EDUCATIVA 2026 VOLANTES Y PENDONES
OFERTA EDUCATIVA 2026, DIPLOMAS GRADO 9 Y
DIPLOMAS Y ACTAS GRADO

4143.021.26.27-2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL

440.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES DEL GRADO
DECIMO4 ACTIVIDAD DEBATIENDO EN EL AULA
DEL AREA LENGUA CASTELLANA EN LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE MELENDEZ F 78111803

SALIDA SEDE CENTRAL CARRERA 12 5713
HORA SALIDA 6:00 A.M.

DESTINO UNIVALLESEDE MELENDEZ

HORA RETORNO 10:00 A.M.

ACTIVIDAD DEBATIENDO EN EL AULALENGUA
CASTELLANA

SERVICIO PARA 30 ESTUDIANTES Y 2 DOCENTES
PAULA STELLA JURADO, DANIEL VALENCIA.

4143.021.26.28.2025

COMERPLUS S.A.S.

1.959.930,00

SUMINISTRO DE DOS EQUIPOS DE HIDROPONIA
TUBO PLEX 60 PLANTAS CON BOMBA DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO CRESEJUAN CULTIVA

4143.021.26.29.2025

LUZ MARINA SERNA MUNOZ

1.771.000,00

SERVICIO DE ALQUILER CARPA MODULAR 6 X 12
PARA EVENTO PEDAGOGICO JOVITA ES
NAVIDAD VERSION 2025

4143.021.26.30.2025

ASESORIAS Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS S.A.S.

5.978.000,00

MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO
SOFTWARE ASCII

4143.021.26.31.2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA. TRANSPACOL

1.210.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES EL DIA 21 DE
NOVIEMBRE DEL CORO INSTITUCIONAL A LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE MELENDEZ Y
ESTUDIANTES DE LOS 101 Y 102 AL JARDIN
BOTANICO EN EL MARCO DEL PROYECTO PRAES

4143.021.26.32.2025

FUMIGACIONES Y EXTINTORES MILLENNIUM LTDA

3.797.290,00

SERVICIO DE RECARGA, MANTENIMIENTO Y
SUMINISTRO DE LOS EXTINTORES DE LAS TRES
SEDES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE PREVENCION DEL RIESGO
ESCOLAR 2025

4143.021.26.23.2025

RUBIEL SANTOS SALAZAR CUELLAR ENLACE

5,713,500.00

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE LAS
SEDES CENTRAL Y JARDIN NACIONAL NO. 01 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

4143.021.26.34.2025

RICARDO TROCHEZ GARCIA

3,390,437.00

SUMINISTRO DE CONSUMIBLES, PARA LAS
FOTOCOPIADORA DE LAS SEDE CENTRAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO PILEO

TOTAL CONTRACION SEGUNDO SEMESTRE 2025 I 57.190.519,00 I
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5.3 GESTION ACADEMICA
El objetivo de esta gestion es desarrollar un modelo educativo que prepare a los estudiantes para
el empleo y el éxito emprendedor, fomentando a su vez una ciudadania independiente y
responsable con su entorno.

5.3.1 Diseno Pedagégico (Curriculo)

Plan de estudios estructurado: Se logré una secuencia clara de contenidos y competencias por
grados y areas, articulada con los Estandares Basicos de Competencias.

5.3.2 Practica Pedagogica
e Gestion de aula: Resultados visibles en la organizacién de las clases, el uso efectivo del
tiempo y la generacién de espacios como salidas pedagogicas y proyectos de aula, por

parte del docente para motivar a los estudiantes.

e Igualmente se promueve la participacion de los estudiantes en salidas pedagodgica,
proyectos de aula y eventos académicos promovidos desde las universidades de la ciudad.
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e Se realizo el proceso de transiciones armoénicas con el objetivo de impulsar la permanencia
de nuestros nifios, nifas y adolescentes en el siguiente nivel escolar para los grados
transicion, quinto, noveno y undécimo, por medio de jornadas de induccién y
sensibilizacion para que los estudiantes se sientan bienvenidos en su nueva sede y sus
nuevas docentes y la participacion activa de padres de familia en ellas, para orientarlos
sobre como apoyar el cambio en casa.

|

Jornada expo técnica — Grado Noveno

e Recursos para el aprendizaje: Con la gestion permanente de docentes y directivos se han
recuperado espacios de uso pedagoégico como laboratorios, bibliotecas y tecnologia.

5.3.3 Gestion de Aula

Relacién pedagdgica: se promueve en la interaccion docente-estudiante un clima de aula propicio
para la excelencia educativa, con proyectos y centros de interés en ciencia, tecnologia, artes y
deportes que han sido priorizados teniendo en cuenta a los estudiantes.

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
Aprobado con Resolucion No. 007 del 5 de enero de 2003, Expedida
por Secretaria de Educacion Municipal ofrece los Niveles de:
Preescolar, Basica y Media Técnica
Carrera 12 No. 57-13 Barrio La Base Teléfono 380 93 95E-
mail: eejuandeampudia@gmail.com



ALchc;iA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDLICACION

Se realizé taller ludico pedagégico a docentes con el apoyo de PTA Fl 3.0., con el objetivo de brindar
herramientas de trabajo en el aula.

5.3.4 Seguimiento Académico
Resultados de aprendizaje: Andlisis y mejora de las pruebas externas (como Saber) e internas.

Se aplicé prueba tipo saber a los estudiantes que voluntariamente quisieron participar,
entendiendo el beneficio para la preparacion a largo plazo para la presentacion de las pruebas
saber once, des del nivel de basica primaria hasta el nivel de educacion media.

Los resultados de estas pruebas son un documento de referencia para definir la linea base para
las estrategias curriculares y didacticas que se implemente en 2026. Se realizd socializacién de
los mismos y se remitio el informe especifico por area evaluada y nivel académico.

Pruebas Saber 11: Se obtuvo un mejoramiento en los resultados de las pruebas Saber 11, a
continuacion, se presenta una grafica del comportamiento de los resultados de la institucion entre
los afios 2015y 2025.
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El andlisis abarca el periodo 2015-2025, con un enfoque en la evolucién de los puntajes globales
(escala 0- 500) y los promedios por areas (escala 0-100).

El puntaje global de 272 alcanzado en 2025 representa un incremento de 7 puntos respecto a 2024
(265).

La desviacion estandar de 2025 (46) es muy similar a la del ultimo afio pico, 2023 (47). Esto indica

que la dispersion de los resultados (qué tan alejados o cercanos estan los puntajes de los
estudiantes entre si) se mantuvo estable.

El analisis de las areas demuestra que el éxito global de 2025 fue impulsado por dos factores clave:
La Sostenibilidad de la Fortaleza: Lectura Critica se mantiene como el pilar de la institucion,
operando en su maximo nivel de desempefio histérico (57.0) con alta homogeneidad. El Crecimiento

Estratégico: Las matematicas emergen como el motor de crecimiento, logrando en 2025 su mejor
resultado en 11 afios (56,0)

|AREAS A2015 | A2016 | A2017 | A2018 | A2019 | A2020 | A2021 | A2022 | A2023 | A2024 | A2025 Ic

|PUNTAJES GLOBALES 261 272 268 267 265 258 258 255 27 265 272 2,49%
Matematica 51,2 53,8 51,3 52,7 53,0 53,0 510 | 520 | 540| 53,0| 56,0 5,66%
Ciencias Naturales 51,7 543 528 | 522 51,0| 490 500 490| 530| 52,0| 530 1,92%
Lectura critica 53.3 55,7 56,3 55,8 57,0 55,0 550 | 540| 570| 56,0 57,0 1,79%
Sociales y Ciudadanas 529 538 540| 533| 510 510] 500] 500 530[ 510 510 000%
Inglés 504 | 545 52,7| 534| 520 480 530| 490 540 540 550 | 1,85%

Estudiantes con mejores resultados en las pruebs Saber 11.

Felicitamos a estudiantes y docentes su compromiso y dedicacion es el referente para el logro de
objetivos mas altos.
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Uso pedagdgico de la evaluacién: Con base en los resultados del analisis de los resultados se
realizara en 2026, el disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas y didacticas articuladas
con el SIEE (sistema institucional de evaluacion de estudiantes) por medio del Consejo Académico
y las Comisiones de Evaluacion y Promocion para lograr el mejoramiento continuo en los resultados
y ofrecer refuerzos a estudiantes con dificultades.

5.4 GESTION COMUNIDAD

Esta gestion se enfoca en su relacion con el entorno y el bienestar estudiantil, abarcando procesos
de inclusion, proyeccion a la comunidad, participacion y convivencia, y permanencia y seguimiento.

La Institucion Educativa Juan de Ampudia desarrollé actividades que contribuyen a favorecer las
buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa generando espacios formativos y
de reflexion de acuerdo a las necesidades identificadas.

v' Capacitacion a padres de familia en prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y
responsabilidad penal adolescente, delitos cibernéticos y talleres de escuela para padres.

v Formacion a estudiantes en prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
Responsabilidad penal adolescente, resolucién de conflictos y proyecto de vida.

¢ Comité de convivencia escolar:

v' Con base en la revisiéon del manual de convivencia, por medio del contrato de profesionales
de apoyo psicosocial y una consultoria juridica, se identificaron los aspectos a mejorar en el
manual de convivencia escolar.

v' Se realizé capacitaciébn a docentes para el fortalecimiento de los conocimientos en el
procedimiento de activacion de rutas de situaciones de convivencia escolar.

v Los estudiantes recibieron induccién en rutas para el tratamiento de situaciones de
convivencia escolar y manual de convivencia escolar.

Acompafiamiento Psicosocial

v" Con el apoyo del profesional psicosocial y el comité de convivencia escolar se brindd
acompafamiento a estudiantes con afectaciones psico afectivas y a sus familias.

Poblacion Cantidad de Talleres
Familias 6
Estudiantes 9
Docentes y/o Directivas Docentes 1
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v Se reportaron en SIUCE las situaciones de convivencia escolar tipo 2 y 3, conforme a lo
establecido.

Numero de Situaciones tipo Il por evento generador reportadas en SIUCE

Consumo problematico de SPA 13
Discriminacioén por aspecto fisico 3
Ideacion suicida 1
Llanto frecuente sin causa aparente y baja 1
tolerancia a la frustracion

Numero de Situaciones tipo lll por evento generador reportadas en SIUCE
Discriminacién por aspecto fisico 1
1

Discriminacion por salud mental
Otro 12

e Atencion a estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje y capacidades
excepcionales.

Durante el afo lectivo 2025 se caracterizo la siguiente poblacién, para el programa de educacion

inclusiva:

DISCAPACIDAD H* EETUDIANTES TALENTOS N* E5ETUDIANTES TRAZTORMNOS N* EETUDIANTES
Fisica 1 Capacidad
eucepcional Trastornos
Usuario Lengua de especificns del E
Sefias Tecnalagia aprendizaje
Usuaria del Ciencias naturales o
Castellana hisicas
Copguera Trastornoe por déficit
Artes o &n letras de atencidn canfsin 3
Baja Visidn hipseractivid ad
Sardaceguera Aetividad fisica, .
@jarcicia y deports -
Intalectual 4

Trastorno del
aLpErtro sutista

Psicasacial {mental)

Ciencias sociales a
humanas

Multiple

Liderarga sacial y
emprandimiento

TOTAL

24

TOTAL

a

Trastornas
pspecificas dal
aprendizajay
trastorno par déficit
de atencidn confsin
hiipesractivid ad

[¥]

TOTAL

11
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Durante el afo lectivo se realizaron espacios de capacitacion orientados al fortalecimiento de
practicas inclusivas, los cuales se llevaron a cabo mediante jornadas institucionales, reuniones
pedagdgicas y sesiones breves con algunos docentes. En estos espacios, la se abordaron temas
relacionados con ajustes razonables, rutas de atencién y orientaciones para la caracterizacion y
el acompafamiento de estudiantes con discapacidad.

Las capacitaciones se enfocaron en brindar herramientas practicas, resolver inquietudes y
fortalecer la comprension del enfoque inclusivo dentro de la dinamica institucional, como también
en el manejo del médulo PIAR desde la plataforma educativa de la institucion.

Durante el ano lectivo 2025 el programa brindo complemento alimentario modalidad racién
industrializada en la sede central y la sede once de noviembre, jornadas mafiana y tarde.

N° de capacitaciones N° de capacitados

Estudiantes 3 72
Docentes 10 129

El trabajo con familias se fortalecio mediante asesorias, orientacion individual y acompafiamientos
continuos, promoviendo su participacion dentro del proceso educativo y motivandolas a asumir un
rol corresponsable en la trayectoria escolar de sus hijos.

Asi mismo, se adelantd articulacion interinstitucional con entidades del sector salud cuando fue
necesario, garantizando coherencia entre las valoraciones externas y el acompafamiento
pedagdgico, especialmente en los casos que requerian intervencion clinica o diagnéstica.

Estas acciones permitieron avanzar en la promocion del bienestar integral y en el reconocimiento
familiar de la importancia del apoyo en el hogar. Se atendieron 138 acudientes.

e Programa de Alimentacion Escolar.

El Programa de Alimentacion Escolar es una estrategia del Ministerio de Educacién Nacional
orientada a garantizar la permanencia en el sistema educativo de nifias, nifios y adolescentes de
las Instituciones educativas de caracter oficial, brindandoles un complemento alimentario.

Durante el afo lectivo 2025 el programa brindo complemento alimentario modalidad racion
industrializada en la sede central y la sede once de noviembre, jornadas mafana y tarde.

Y modalidad “preparado en sitio”, para los estudiantes de la sede Jardin Nacional N° 1, lo que
permite la implementacién de jornada unica. EI 100% de los estudiantes registrados en SIMAT
fueron beneficiados con este programa.

Se conformo el comité de alimentacion escolar institucional para realizar seguimiento al PAE.
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e Participacion y convivencia
En lo que respecta a las medidas implementadas para asegurar la participacién de los miembros
de la comunidad educativa, se llevaron a cabo actividades informativas dirigidas a alumnos y
padres, con el fin de que se relacionaran con las instancias del gobierno escolar y expresaran sus
inquietudes y sugerencias.

e Alianzas insterinstitucionales

Articulaciones con organismos publicos y privados que fortalecen la Ruta de Atencién
Integral de Convivencia en las IEO

PROGRAMA TIPO DE |OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION
ORGANISMO BENEFICIARIA
Fiscalia Pudblico Brindar acompafiamiento a los |Estudiantes

estudiantes de la Institucidn y
orientarlos respectoa la
responsabilidad penal adolescente.

Policia de infancia y [Publico Realizar un tamizaje frente a la |Estudiantes
adolescencia perspectiva que tienen los estudiantes

respecto al consumo de SPA
Secretaria de Salud |Publico Promover un adecuado manejo de la |Estudiantes
Publica salud oral en estudiantes de la

Institucion, realizando orientacion en
practicas sanas para un correcto
cuidado de su higiene bucal.

Apoyo de la |Publico Apoyar las situaciones de convivencia |Estudiantes,
convivencia escolar que se presentan en las Instituciones [familiasy
Educativas Oficiales de la ciudad de |docentes/
Cali, en convenio con la Fundacién [directivas

Univalle docentes
Zona de Orientacion |Publico Ofrecer un espacio relacional y en |Estudiantes,
Escolar - ZOE ocasiones fisico en donde se ([familiasy

establecen servicios y acciones de [docentes/

acogida, escucha activa, [directivas

acompafiamiento, atencion, asistencia, [docentes
terapia, formacion y capacitacion
orientados a los miembros de la
comunidad educativa con el propésito
de reducir la exclusion social y la
desercion escolar, mejorar la calidad de
vida de los actores que la integran y de
prevenir situaciones de vulnerabilidad
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Se han generado relaciones de cooperacion con instituciones de educaciéon superior para
practicas, talleres de orientacién vocacional y la participacién en la feria universitaria

“ExpounlverS|dades Juan de Ampudla

Salud publica programa de sa ud‘dral

Secretaria de Educacion Distrital — Resignificacion PEI '

INSTITUCION EDUCATIVA
| JUAN DE AMPUDIA

Explora, conoce y
visualiza tu future 1/
L LN
Expouniversidades
| Un evento donde te informards sobre los
programas académicos, beces, opciomes
de  Einanclacién  que  ofrecen  lag

Institucionvs de vducacién Superior de la
chadad

o OD

10daiheld

el dia § de septiembre
de 2025.
Hora: 10100 AM - 12:30 PM

iTe esperamos?

Expouniversidades 2025 — Transiciones armonicas undecimo
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6 EVALUACION GENERAL DEL DESARROLLO DE LA
JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS:

Se entregd encuesta de evaluacién de la socializacién en audiencia publica de manera aleatoria
entre las personas que asistieron, en total se recogieron 632 encuestas diligenciadas,
correspondientes a una muestra del 50,5%, del total de la poblacién atendida por la institucion
educativa:

6.2 Porcentaje y cantidad de encuestados por Sede.

Se toma una muestra de 715 padres de familia o acudientes encuestados de un total de 1052
estudiantes matriculados, que corresponde al 67.97%.

La distribucidon de encuestados es la siguiente:

POBLACION ENCUESTADAPOR SEDE

JARDIN NACIONALNO.01 608,3

ONCE DE NOVIEMBRE 308 43,(

JUAN DE AMPUDIA

® ENCUESTAS = %
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6.3. A través de que medio conoce el Informe de Rendicion de la Cuenta del segundo

semestre del primer semestre ano?

Respuestas de los encuestados

MEDIO DE DIFUSION

214;30%

H PLEGABLE

429;60% M CARTELERA

' 72;10%
B PAGINAWEB INSTITUCIONAL

ElI60% de los asistentes a la reunién de rendicién de cuentas correspondiente al segundo semestre
de 2025, conocié el informe por medio del plegable, el 10% por medio de carteleras y el 30% por la

pagina web institucional.

6.4 Considera que la informacién contenida en estas publicaciones es:

CALIDAD DE LAINFORMACION

21;3%
m CLARAY FACIL DE
COMPRENDER

E DIFICIL DE ENTENDER FALTA
694;97% CLARIDAD
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Se mejoré el tamano de la letra y se enfatiza en visualizar los aspectos de la gestién financiera
administrativa en los medios de comunicacién utilizados para que todos los integrantes de la
comunidad educativa tengan claridad de la informacion entregada. El 97% de los encuestados
consideran que la informacién es clara y, el 3% que es dificil de entender.

6.5. ; Qué aspectos positivos considera mas relevantes en la gestion del Rector para el aiio
20257

ASPECTOSPOSITIVOS GESTION
RECTOR SEMESTRE

MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA

CONDICIONES DE ASEO EN LA SEDE

MEJORAMIENTO DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

DIVULGACION DEL INFORME DE RENDICON
DE CUENTAS

NIVELACADEMICO

M TOTAL RESPUESTAS m %

El 39.02% de los encuestados consideran que el Rector realizd6 una buena gestiéon con el
sostenimiento de un buen nivel académico, el 18.04% observa avance en las condiciones de la
planta fisica, el 17.9% reconoce un buen mecanismo de divulgacién de la rendicion de cuentas,
el 13.01% percibe mejoramiento en la comunicacion institucional, el 12.03% cree que el aseo en
las sedes ha mejorado.
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ALCALDIA DE

6.6. ; Qué aspectos del mantenimiento de planta fisica de la sede considera que se deben
mejorar para el desarrollo adecuado de las actividades pedagégicas?

ASPECTOSDE INFRAESTRUCTURA
QUE SE DEBEN MEJORAR

AREAS DE ALMACENAMIENTO
AREAS RECREATIVAS

ESTADO EN AREASDEACCESOY...
VENTILACION EN AULAS DE CLASES
ILUMINACION EN AULAS DE CLASES
ESTADO DEL AULA DE CLASES

ASEO DE LASEDE

B TOTALRESPUESTAS = %

Los encuestados consideran en orden de porcentajes las siguientes prioridades:

1.

El estado de las aulas de clases, con el 29.93%, es el primer aspecto priorizado por los padres
de familia o acudientes, ya que algunas tienen humedades y grietas en las paredes, techos en
regular estado y pisos en mal estado y consideran que no son ambientes escolares adecuados.

Ventilacion: la mayoria de las aulas de clases no cuentan con ventiladores o aire acondicionado
y algunas tienen pocas ventanas, por lo cual los encuestados han priorizado este aspecto como
el segundo aspecto a solucionar con un 28.95%.

Areas recreativas es necesario mejorar los espacios recreativos de las sedes, ya se tienen
documentadas las necesidades y se han presentado a la Secretaria de Educacion Distrital la
solicitud de los recursos necesarios para el mejoramiento de espacios como el restaurante
escolar de las 3 sedes, que permitiria mejorar espacios ludicos, y la construccion o adecuacion
de espacios para el deporte y la recreacion de los estudiantes. 14.97%. Siendo la sede Once
de Noviembre la que mas solicita esta intervencion.

El 12.03% Los padres manifiestan que es necesario el mejoramiento de las areas de accesoy
desplazamiento, ya que el ingreso a las sedes en el caso de la Once de Noviembre se
encuentra en una calle llena de huecos, en la sede Jardin Nacional Niumero 1 y Juan de
Ampudia se debe reparar el piso en los pasillos, ya que representa riesgo de caida.
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Las obras de pavimentacién de la carrera 11B, se estan adelantando actualmente y el
mantenimiento de techos acondicionamiento de la parte eléctrica y de baterias sanitarias de la
sede de basica primaria Once de Noviembre estaran entregando a finales del mes de marzo
de 2026.

5. EI 7.97% considera que se debe mejorar el aseo de la sede, siendo la sede Central la que
representa un mayor porcentaje.

6. La iluminacion es un aspecto principal para el 4.06% de los encuestados. Siendo los mas
afectados los estudiantes de la jornada de la tarde de las sedes Juan de Ampudia y Once de
Noviembre, deben tomar clases en horario vespertino lo que oscurece significativamente los
salones de clases.

7. Las zonas de almacenamiento fueron consideradas por el 2.10% de los encuestados, sin
embargo la institucion no cuenta con areas de almacenamiento de equipos, mobiliario y archivo.

6.7. ¢Qué aspectos positivos resaltaria en el servicio recibido desde rectoria,
coordinaciones, secretaria, orientacion escolar, porteria y auxiliares de servicios generales?

ASPECTOS POSITIVOS DEL SERVICIO
AL CIUDADANO

COMUNICACION OPORTUNA
CONFIABLE Y TRANSPARENTE
INFORMACION CLARAY CONCRETA
SOLUCION A LAS DIFICULTADES

AMABILIDAD Y RESPETO

M TOTAL RESPUESTAS ® %

Los encuestados consideran satisfactoria la atencion de las coordinaciones de cada sede y del area
administrativa integrada por la rectoria, coordinaciones, profesionales de apoyo psicosocial,
servicios administrativos, Porteria y Auxiliares de Servicios Generales. El 52.03% destaca
amabilidad y respeto en la atencion, el 13.99% considera que es una atencién confiable y
transparente, el 13.01% ve resueltas sus dificultades, el 12.03% informacién clara y concreta, el
8,95% recibe comunicacion oportuna,
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CONCLUSIONES

v' Se dio cumplimiento lo establecido en la Resolucién 4143.0.21.7338 de septiembre 1 de
2014.

v' La divulgacion del informe de la rendicion de cuentas fue realizada ante la comunidad
educativa, por medio de los canales disponibles en la |.E. Juan de Ampudia y expresa de
manera confiable y transparente el cumplimiento de la mision, funciones, y objetivos
institucionales, dentro de la ley y la Constitucidn Politica.

v' Se alcanzo el objetivo propuesto de informar y dialogar con la comunidad educativa sobre
los logros, dificultades durante las actividades adelantadas por cada una de las gestiones
que conforman la institucion educativa durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 30 de diciembre de 2025.

v' La Institucion mantiene una buena imagen ante la comunidad educativa, pero los recursos
asignados son insuficientes para cubrir las necesidades en términos de mejoramiento de la
planta fisica.

v' Se observa un alto nivel de responsabilidad y compromiso por parte de los directivos
docentes, docentes y del personal administrativo de la institucién frente al cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.

Cordialment

O BOLANOS BETANCOURT

Rector

Revisé y Aprobd: Héctor Fabio Bolafios Betancourt — Rector
Proyectd: Diana Alexandra Delgado Andrade — Profesional Universitaria
Elaboré: Mery Elena Gonzalez Otalora — Auxiliar Administrativa grado 6.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME PRESUPUESTAL A 31 DICIEMBRE de 2025
OBJETIVO: Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 19
Rendicion de cuentas y publicidad del Decreto 4791 de 2008

DESARROLLO:

EJECUCION PRESUPUESTAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2025:
INGRESOS

INGRESOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE2025

% DE EJECUCION DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025

-100,00%

68,98%

= MATERIALES Y SUMINISTROS
INSTITUCIONALES

= COMUNICACIONES Y TRANSPORTE

= SERVICIO DE GAS.
GASTOS BANCARIOS

- HONORARIOS PROFESIONALES

= REMUNERACION POR SERVICIOS
TECNICOS

= IMPRESOS Y PUBLICACIONES

- SERVICIO DE MANTENIMIENTO

- SERVICIO DE TELEFONIA FUA Y MOVIL

= SERVICIOS BASICOS DE INTERNET

- SERVICIO DE SOPORTE ¥
ACTUALIZACION SOFTWARE

- SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO.

® MAQUINARIA DE INFORMATICA ¥ SUS
PARTES

= MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS

PROYECTOS INSTITUCIONALES.

CONTRATACION SEGUNDO SEMESTRE 2025

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA NIT:805.009.385-1
RELACION CONTRATOS Il SEMESTRE 2025

N° CONTRATO

CCONTRATISTA

VALOR
CONTRATO

OBJETO

RECAUDO
CONCEPTO FUENTE] S DEL RROBAD0 PENDIENTE
PERIODO DEFINITIVO 2025
2025

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 1 £.562.300 8.000.000] 1.437.700|
CERTIFICADOS CONSTANCIAS Y DUPLICADOS DEACTAS
¥ DIPLOMAS n 2.241.677 2.000.000] -241.677|
TRANSFERENCIAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION 211 113.411.464 113.411.464 0|
' TRANSFERENCIAS FORMACION INTEGRAL 216| 29.990.620| 29.990.620] 0|
TRANSFERENCIAS EDUCACION INICIAL 217 19.011.717 19.011.717| 0
FORTALECIMIENTO FONDQS SERVICIOS EDUCATIVOS 241 33.223.000| 33.223.000] 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS-GRATUIDAD 331 218.702 400.000] 181.298|
RENDIMIENTOS FINANCIEROS-RECURSOS PROPIOS 332 129.607 50.000} -79.607
RECURSOS DEL BALANCE-GRATUIDAD 312 253.629 253.629 0|
RECURSOS DELBALANCE-PROPIOS 311 2.141.194 2.141.194 0
OTROS RECURSOS DEL BALANCE 313 67.176.653 67.176.653| 0|
RECURSOS NO APROPIADOS-CRESE 241 8.000.000 8.000.000] 0|
TOTAL INGRESOS 282.360.563] 283.658.277| 1.297.714]
% DE RECAUDOS - PRESUPUESTO APROBADO 99,54%

67.176.653

6.562.300

4

£.000.000

\

INGRESOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2025

2.241.677

= TRANSFERENCIAS FORMACION
INTEGRAL

= TRANSFERENCIAS EDUCACION
INICIAL

= FORTALECIMIENTO FONDOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

= RENDIMIENTOS FINANCIEROS-
GRATUIDAD

= RENDIMIENTOS FINANCIEROS-

™ ARREN DAMIENTO DE ESPACIOS

= CERTIFICADOS CONSTANCIAS Y
DUPLICADOS DE ACTAS ¥

DIPLOMAS
= TRANSFERENCIAS SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

RECURSOS PROPIOS

= RECURSOS DEL BALANCE-
GRATUIDAD

RECURSOS DEL BALANCE-PROPIOS

GASTOS
GASTOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2025
VALOR APROBADO
CONCEPTO EIE:GUI::ON EJECUTADO v;:gS:AORR DEFINITIVO
ACUMULADO 2025

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES 99,71% 65.423.403]  190.779 65.614.182]
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 100,00%| 990.000) ol 990.000)
SERVICIO DE GAS 68,98%| 448.305]  201.605} 650.000)
GASTOS BANCARIOS 92,66% 760.429) 60.224 820.653
HONORARIOS PROFESIONALES 100,00% 17.100.000f ol 17.100.000}
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 100,00%| 25.100.000) ol 25.100.000}
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 100,00%) 11.804.800| v 11.804.800]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 100,00%| 102.549.299) [y 102.549.299]
|SERVICIO DE TELEFONIA FUA Y MOVIL 100,00%| 1.500.000) ol 1.500.000)
SERVICIOS BASICOS DE INTERNET 82,96% 7.713.142]  1.584.052] 9.297.194)
SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACION SOFTWARE 100,00%) 5.978.000] [y 5.978.000}
SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO 100,00%| 10.465.000 [y 10.465.000
MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES 100,00%| 11.278.422 ol 11.278.422]
MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS 100,00%| 2.250.000) of 2.250.000)
PROYECTOS INSTITUCIONALES 100,00%) 18.260.657 70| 18.260.727]
ToTAL GAsTOS 99,28%| 281.621.547| 2.036.730]  283.658.277]

VALOR TOTAL PRESUPUESTADO GASTOS VIGENCIA 2025 283.658.277 0

4143.021.26.18.2025

COMERPLUSS.AS.

9,894,850.00|

SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE
ASEO Y BAFLE DE MUSICA E44121600 SEGUN LO
DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL
CONTRATO

[4143.021.26.19.2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA. TRANSPACOL

2,040,000.00,

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES DEL GRADO
(OCTAVO EN LE MARCO DEL PROYECTO JUAN
CULTIVA CRESEF 78111803

4143.021.26.20-2025

ROCIO SALAZAR MENA

3.470.000,00|

ADQUISICION DE 1 TELEVISOR PARA USO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA SEDE DE PREESCOLAR
JARDIN NACIONAL NO. 01, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ENTREGADAS
POR LA IEQ E52161505

4143.021.26.21-2025

ANDRES GUILLERMO AGUILAR MARTINEZ

18.388.000,00}

(COMPONENTES, PARTES, ACCESORIOS DE
EQUIPOS DE COMPUTO PARA REALIZAR
POTENCIACION Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS
DE COMPUTO QUE PERMITAN MEJORAR EL
RENDIMIENTO Y LAS CAPACIDADES DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS CON QUE CUENTA LA
INSTITUCION PARA EL SERVICIO DE NUESTROS
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA D32131023

4143.021.26.22-2025

ASISTENCIA TECNICA GARANTIZADA ATG S.A.S

5.265.000,00|

SUMINISTRO DE INSUMOS, PARTES Y
ACCESORIOS CON EL FIN DE ASEGURAR EL
(CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS VIDEO
BEAMS Y LA ADECUACION AL SISTEMA DE
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA, GARANTIZANDO SU
DISPONIBILIDAD Y VIDA UTIL A TRAVES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
E45111600

4143.021.26.23-2025

JAIRO ANDREI VALENCIA MONTOYA

7.761.299,00|

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE A TODO COSTO DE 13 EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA F72101511

4143.021.26.24-2025

JAMES VILLAQUIRAN RIASCOS

4.900.000,00|

MANO DE OBRA PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE TECHOS,
(GOTERAS, IMPERMEABILIZACION PLANCHAS
SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
F72101507

4143.021.26.25-2025

ELECTRONICA SAN NICOLAS SAS

2.250.000,00|

ADQUISICION DE TECLADO PARA EL CORO
ESTUDIANTIL E602131003 1 TECLADO ORGANETA
'YAMAHA PSRE383, COLOR NEGRO CANTIDAD DE
TECLAS 61 POLIFONIA MAXIMA 48, CANTIDAD
DE RITMOS 260, INCLUYE ADAPTADOR, ATRIL DE
PARTITURAS, BASE DOBLE, FORRO, PEDAL DE
SUSTAIN

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA NIT:805.009.385-1
RELACION CONTRATOS Il SEMESTRE 2025

N° CONTRATO

CONTRATISTA

VALOR
CONTRATO

OBJETO

4143.021.26.26-2025

COMERPLUS S.A.S.

11,804,800.00]

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y MATERIAL
IMPRESO PLEGABLES ENCUESTAS Y PENDONES
RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE
2025 VOLANTES Y PENDONES OFERTA
EDUCATIVA 2026 VOLANTES Y PENDONES
OFERTA EDUCATIVA 2026, DIPLOMAS GRADO 9 Y
DIPLOMAS Y ACTAS GRADO

4143.021.26.27-2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL

440.000,00|

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES DEL GRADO
DECIMO4 ACTIVIDAD DEBATIENDO EN EL AULA
DEL AREA LENGUA CASTELLANA EN LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE MELENDEZ F 78111803

SALIDA SEDE CENTRAL CARRERA 12 5713
HORA SALIDA 6:00 AM,

DESTINO UNIVALLESEDE MELENDEZ

HORA RETORNO 10:00 AM.

ACTIVIDAD DEBATIENDO EN EL AULALENGUA
CASTELLANA

SERVICIO PARA 30 ESTUDIANTES Y 2 DOCENTES
PAULA STELLA JURADO, DANIEL VALENCIA.

4143.021.26.28.2025

COMERPLUS S.AS.

1.959.930,00

SUMINISTRO DE DOS EQUIPOS DE HIDROPONIA
TUBO PLEX 60 PLANTAS CON BOMBA DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO CRESEJUAN CULTIVA

4143.021.26.29.2025

LUZ MARINA SERNA MUNOZ

1.771.000,00

SERVICIO DE ALQUILER CARPA MODULAR 6 X 12
PARA EVENTO PEDAGOGICO JOVITA ES
NAVIDAD VERSION 2025

4143.021.26.30.2025

ASESORIAS Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS S.A.S.

5.978.000,00|

MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO
SOFTWARE ASCII

4143.021.26.31.2025

PATINO CORRALES Y CIA LTDA. TRANSPACOL

1.210.000,00

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE SALIDA
PEDAGOGICA DE ESTUDIANTES EL DIA 21 DE
NOVIEMBRE DEL CORO INSTITUCIONAL A LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE MELENDEZ Y
ESTUDIANTES DE LOS 101 Y 102 AL JARDIN
BOTANICO EN EL MARCO DEL PROYECTO PRAES

4143.021.26.32.2025

FUMIGACIONES Y EXTINTORES MILLENNIUM LTDA

3.797.290,00|

SERVICIO DE RECARGA, MANTENIMIENTO Y
SUMINISTRO DE LOS EXTINTORES DE LAS TRES
SEDES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE PREVENCION DEL RIESGO
ESCOLAR 2025

4143.021.26.23.2025

RUBIEL SANTOS SALAZAR CUELLAR ENLACE

5,713,500.00|

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE LAS
SEDES CENTRAL Y JARDIN NACIONAL NO. 01 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA

4143.021.26.34.2025

RICARDO TROCHEZ GARCIA

3,390,437.00|

SUMINISTRO DE CONSUMIBLES, PARA LAS
FOTOCOPIADORA DE LAS SEDE CENTRAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO PILEO

TOTAL CONTRACION SEGUNDO SEMESTRE 2025 _|_57.190.519,00 |

Reg

Mantenimiento de equipos

istro fotografico

Cultivos hidropodnicos.




GESTION DIRECTIVA
Autoevaluacion Institucional: Se realizo la reflexion entorno a la
autoevaluaciéon de la gestion realizada durante la vigencia 2025,
usando la herramienta sugerida desde la Secretaria de Educacion
Distrital y se realizd el correspondiente reporte en el mes de
diciembre.

N ERAROULD
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Eficiencia Interna: La matricula inicial de la institucién educativa fue
de 1164, disminuy6 en un 6,43% con respecto a la matricula inicial del
ano 2024, que registro 1244 estudiantes.

Durante el primer semestre se presenta un registro de retiro de 11
estudiantes y durante el segundo semestre aumentoé a 66 estudiantes,
los principales motivos son el cambio de residencia que puede ser a
otro sector de la ciudad, dentro del territorio nacional o hacia otros
paises.

La matricula final fue de 1092 estudiantes, con una tasa de
reprobacioén del 8,43%.

Grados [Gr. [ Mat. Inicial Retirados Prom. Ant. Mat. Final
H [ M T H[M[T|[H H [ M T H[M[T [H][M T
Grado 0 6| 56 | 66 | 12 2| 3]s 2 | 2 |54 6 11s 54 | 63 "
Grado 1 2 | 38 | 3 72 3| 3| e EREED 66 2 [ 1 3 | 33| 30 63
Grado 2 3| a7 | 36 83 1 T EE a6 | 35 8 1 1| a6 | 34 80
Grado 3 a [ a6 | as o1 2 |6 |8 aa | 39 83 6 | 2|8 [38] 3 75
Grado 4 a | a0 | sa 94 2 2 38 | 54 92 3|25 |35 87
Grado 5 4 | 54 | 52| 106 1 2 | 3 53 | 50 103 1 I 102
Grado 6 a [ s8 [ a0 | 107 7 [0 st | 39 90 15 [ 9 |24 [ 35| 20 64
Grado 7 a | as | 3 82 7 | a | n 38 | 33 7 n e [1w[z]2s 52
Grado 8 33 [ 70 3| 3 3 | 36 67 8 | 4 | 2 | 23| 2 55
Grado 9 3| 67 | 38 | 105 3| 1| a 1 1 |64 | 36 100 EEREERES 88
Grado 10 a |48 |75 | 123 2 | 1| 3 | 2|1 3 |44 | 73 n 4| 2|6 |42 na
Grado 11 a4 |53 |56 | 109 1 1| 2 52 | 55 107 s2 | ss [ 107
Totales: 583 581 | 164 | 31 | 35 |66 | 2 | 4 | 6 |550|542| 1092 | 59 | 33 | o2 42| 512 | 1004

GESTION ACADEMICA
Disefio Pedagégico (Curriculo)
Plan de estudios estructurado: Se logré una secuencia clara de
contenidos y competencias por grados y areas, articulada con los
Estandares Basicos de Competencias.

Y se recibi6 asesoria para la fundamentacion tedrica de un curriculo
renovado.

Pruebas Saber 11: Se obtuvo un mejoramiento en los resultados de
las pruebas Saber 11, a continuacion, se presenta una grafica del
comportamiento de los resultados de la institucién entre los afios
2015y 2025.
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El puntaje global de 272 alcanzado en 2025 representa un
incremento de 7 puntos respecto a 2024 (265).

GESTION COMUNIDAD
Durante el afio lectivo 2025 se caracterizd la siguiente poblacion,
para el programa de educacion inclusiva:

DISCAPACIDAD N ESTUDIANTES TALENTOS N” ESTUDIANTES TRASTORNODS N ESTUDIANTES
Fhica 1 Capacidad
cepcional Trastormas
Usuario Lengua de - especificas del 3
Sefias Tecnalagia apreadizaje
Usuaria del Ciencias natursles o
Castellana bisieas
Fm— déficit
Artes o en letras sie steacidn confsin 3
Baja Visitn
Sardaceguers Actividad fisica, 2
sjercicia y deporte
Intelectual a
Trasteenas
Trastomo del . Ciencias sodalesa especificas del
espertro autista huirminas aprendizaje v )
trastarno par déficit
Puicasacial |merntal) 7 f K He stencin eonsin
Liderazgn sacialy i
wltiple ]
TOTAL 24 TOTAL 2 TOTAL 1

Se fortalecieron relaciones con entidades publicas y privadas, con
programas de salud, cuidaddo del medio ambiente, convivencia
sscolar, talleres académicos y practicas pedagdgicas.

INFORME DE GESTION
RENDICION DE LA CUENTA
Julio — Diciembre 2025

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA
Fundadael 5.de marzo de 1964, Aprobacion de estudios ResoludonNo. 007 del 5 de enerode:
200
Ofrece los niveles de Preescolar, Bésicay Media Téanica enlas espedialidades de Cortabiiad),

DiseroGifiooy S

HECTOR FABIO BOLANOS BETANCOURT
RECTOR

MISION

Formar estudiantes con responsabilidad social, emprendedores e
innovadores, comprometidos con el cuidado de ecosistemas locales y
la biodiversidad, capaces de adaptarse a un mundo cambiante,
competitivos desde los ambitos cientificos, tecnolégicos y econémicos,
auto determinando su proyecto de vida.

VISION

La IEO Juan de Ampudia se proyecta al afio 2035 como una institucion
lider en formar jévenes competentes en el ambito laboral y social,
creando oportunidades para favorecer el transito a la educacion
superior, que contribuyan al desarrollo local, regional, nacional desde
los campos administrativo, tecnolégico y cientifico.



ENCUESTA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA RENDCION DE CUENTAS 2025

La rendicion de cuentas es una oportunidad para que la comunidad Educativa evidencie los resultados de la Institucion
de acuerdo con el cumplimiento de la mision y objetivos trazados. La informacion de rendicién de cuantas de la IE Juan
de Ampudia estd contenida en el informe entregado en plegables, carteleras y pagina web. A partir de estas
publicaciones le invitamos a diligenciar este formulario con el fin de mejorar nuestros procesos.

1.  Sede. Marca solo un dvalo.

C) Juan de Ampudia - Sede Central
C) Once de Noviembre

D Sede Jardin Infantil Nacional N°1

Grado del estudiante al que representa:

A través de que medio conoce el Informe de Rendicién de la Cuenta del primersemestre del segundo semestre afio
2025. Puede elegir varias opciones. Selecciona todos los que correspondan.
Plegable

C) Cartelera

C) Pagina Web Institucional

4. Considera que la informacién contenida en estas publicaciones es: Marca solo un dvalo.
Clara y facil de comprender.

Q Dificil de entender le falta claridad.

5. ¢ Qué aspectos positivos considera mas relevantes en la gestién del Rector durante el Il semestre del afio 20257

Q Nivel académico.

C) Mejoramiento de la planta fisica.

C) Mejoramiento de comunicacion Institucional.
C) Condiciones de aseo en la sede.

Q Divulgacion del informe de rendicion de cuentas.

6. ¢ Qué aspectos del mantenimiento de planta fisica de la sede considera que se deben mejorar para el desarrollo
adecuado de las actividades pedagodgicas?

Q Aseo de la sede.

Q Estado del aula de clases (Techos, pisos, muros)
C) Iluminacion en aulas de clases
Q Ventilacion en aulas de clases

Q Estado en areas de acceso y desplazamiento. (Techos, pisos, muros, puertas)

() Areas recreativas.

C)Areas de almacenamiento.

7. ¢ Qué aspectos positivos resaltaria en el servicio recibido desde rectoria, coordinaciones, secretaria, orientacion
escolar, porteria y auxiliares de servicios generales?

C)Amabilidad y respeto.
C) Solucién a las dificultades.
C) Informacién clara y concreta.

C) Confiable y transparente.

(:) Comunicacion oportuna.
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| FECHA: 6/feb/2026

4:00 PM
OBJETIVO: Realizar la Primera Reunién con Padres de | LIORA FIN AL: 8:30 AM
Familia y/o Acudientes para socializar directrices institucionales | INAL: 5:30 PM
y normativas relacionadas con los procesos administrativos, =
académicos y evaluativos de los educandos Realizar la| LUGAR:

eleccion de padres representantes en el Gobiemno Escolar y

formacion de Escuela de Padres de la IE Juan de Ampudia | Sade Juan de Ampudia - Once
durante el afio escolar 2026. de Noviembre

ASISTENTES:
Directivos docentes, Docentes de la Sede Direciores de Grupo 12 5

AUSENTE: N/A

INVITADO:
Padres de Familia Sede

ORDEN DEL DIA:

1 Verificacién de asistencia. Ver Registro de Asistencia.

2. Rendicion de cuentas Segundo Semestre 2025.

3. Eleccién de dos representantes de Padres de Familia al Consejo de Padres de Familia y Comités
i 2026. Proyecto Democracia — Gobiemo Escolar

4 informacién Institucional.

5. Varios

DESARROLLO:

1. Se realiza Convocatoria previa a la reunién, verificacion y registro de asistencia. Formate FO-GC-020
Los padres de familia firman los formatos de asistencia al ingresar a la reunién. Se consolida el Acta v
Registro de Asistencia para el horario en las dos jornadas mafana vy tarde. Anexo 1

2. Rendicién de cuentas Segundo Semestre 2025. Los padres de familia raciben el Informe de Ia
rendicién de cuentas. Se socializa la informacién 2 los padres de familia. Anexo 2

El informe de rendicion de cuentas evidencia el buen uso de los recursos y de su inversion en provecios
que promueven la transformacion de las practicas pedagdgicas y la generacion de mejores condiciones
para el aprendizaje de los nifios, Ias nifias y los jdvenes.

El presente informe socializa las acciones implemeniadas enfre julic y diciembre de 2025 y los
resultados obtenidos. con el fin de que sirva a la comunidad para generar propuesias de mejoramisento
institucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrifo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, afteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalds.
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3. Eleccién de dos (2) representantes de grupo de los Padres de Familia al Consejo de Padres de Familia
2026: Los padres de familia fiman listado de asistencia aceptando Iz votacién y eleccidn de postulantes
candidatos y elegidos representantes de grupo al Consejo de Padres y demas Comités. Ver Listado

Firmas conformes eleccion de representantes.

a, Postulacion de Padres y/o Acudientes.
b. Presentacidn de los padres postulados.

c. Votacién. Cada padre de Familia vota por el candidato postulado de su sleccién.

d. Conteo de votos. Se cuentan los votos de cada candidato postulado.

No.

CANDIDATOS POSTULADOS DE LOS PADRES DE FAMILIA ; 'NUMERO DE VOTOS

VOTO EN BLANCO

DB~

VOTO NULO ' -i

Tabla 1. Proceso de Eleccion de representantes de Padres por grupo al Consejo de Padres 2026
e. Los dos padres de familia con mayor votacién son los dos representantes del Grupo al Consejo de

Padres.

f. Diligenciamiento de Eileccidn de Padres de familia representantes en el Grupo. Se regisira en el Cuadro 1
con los datos de: Grado, nombre estudiante, nombre del padre de familia, nimero de cédula de ciudadania
del padre de familia, direccion, teléfonos de contacto, comreo electrénico. Se anexa formato diligenciado en
cada grupo con los datos de los representantes elegidos al Consejo de Padres. Ver Anexo 3 Cuadro 1

diligenciado por 15 grupos Sede Once de Noviembre.

Eleccion de dos Padres de Farilia representantes al Consejo de Padres 2026

Cuadro 1. Regisiro Eleccién de Representantes de Padres de Familia al Conssio de Padres de Familia y demés Comités 2026 por Grupo

4. Proyecto Democracia — Gobiemo Escolar. El docente orienta a los padres de familia con el propdsito de
reflexionar sobre la importancia e impacto de participacion activa de los padres de familia en el Gobiernc
Escolar, animando en casa a sus hijos igualmente a ser pariicipes de procesos democraticos desde la

Institucion Educativa.
5. informacion Institucional.

» Horario de Jomada de los estudiantes de Sede. Se solicita puntualidad en el cumplimiento de horarics de
ingreso y salida. Debemos informar a Policia de infancia y Adolescencia sobre retrasos en al cumplimiento

de horarios de jornada de estudiantes.

Este documente es propiedad de la Administracién Central del Distrifo de Santiago de Call. Prohibida su co

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TOTAL DE VOTOS

No. | GRADO NOMBRE NOMERE No. CEDULA DIRECCION TELFONO CORREC
ESTUDIANTE PADRE DE FAMILIA IMOVIL ELECTRONICO
1
2
i E—
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SEDE JORNADA HORA INGRESO HORA DE SALIDA
MANANA 7:00 AM 12:00 PM
ONCE DE NOVIEMBRE TARDE | 1:00 PM 06:00 PM

= Uso de canales de comunicacion institucional:
Péagina Web Institucionai: htips:/ieciuandsampudia.edu.co/

Correo electrénico: ie.juanampudia@cali. edu.co
Cuaderno de Notas del Estudiante. Debe portario el estudiante todos los dias

« Se solicita actualizar los datos de contacto del padre de familia de manera permanente.

Periodos Académicos
El afio escolar 2026 estara dividido en tres (3) periodos académicos y cada uno tendré el siguiente valor
porcentual. N

Primero 30%

Segundo 0% |

Tercero 40% o

« Escala de valoracidn institucional

La escala valorativa hace referencia a los distintos niveles de dessmpefio que un estudiante pusde
alcanzar en su proceso de formacién en cada una de las dreas o asignaturas que cursa en los distintos
afos escolares, en nuestra Instifucién Educativa dicha escala es numérica v tiene su comrespondiente
equivalencia cualitativa en la escala valorativa que el Ministerio de Educacion propone a nivel nacional

ARTICULO 6. La escala valorativa institucional y su equivalencia con Ia nacional, es la siguiente:

Institucional Nacional
48a50 Desempefic superior
40a45 Desempefioc alto
30a39% Desempefio basico
10a28 Desempefio bajo

1. DESEMPENO BAJO: 1.0 hasta 2.9
Indica carencias importantes en la apropiacién de los conocimientos, habilidades y desirezas escolares,
lo cual expresa una limitacién para progresar satisfactoriamente en el drea o asignatura. El desempafic
bajo se entiende como la no superacién de fos mismos, (MEN).

2. DESEMPENO BASICO: 3.0 hasta 3.9
Indica un dominio acepiable de conocimientos, habilidades y desirezas parz poder progresar
satisfactoriamente en el drea o asignatura. E! Ministeric Nacional de Educacion lo define como: “La
denominacién desempeiio basico se entiende como la superacién de los desempefios necesarios &
relacién con las areas obligatorias y fundamentaies, ieniendo como referente los estéandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional v lo establecido en &
proyecto educativo institucional.”

3. DESEMPENO ALTO: 4.0 hasta 4.5
Indica un buen nivel de apropiacién de conocimientos, habilidades, destrezas y los desempefios que
evidencian el aprovechamiento de lo previsto para el area o la asignatura.

4. DESEMPENO SUPERIOR: 4.6 hasta 5.0

Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Czli. Prohibida su copia. afteracion o
modificacion por cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Indica un destacado nivel de apropiacién de conocimientos, habilidades, destrezas y los desemperios que
evidencian el aprovechamiento mayor de lo previsto para el area y/o |a asignatura.

Valoracién Minima para la aprobacion de las areas y/o asignaturas: La valoracién minima que los
estudiantes deben alcanzar para aprobar cada una de las dreas y/o asignaturas del afio que se
encuentren cursando es de 3.0, nota comrespondiente a un desamperio BASICO.

PROMOCION ANTICIPADA
ARTICULO 14. Definicidn.

De acuerdo con el Decreto 1280 de 2009 en su articulo séptimo, la promocion anticipada es un recurso
del estudiante que le permite acceder al siguiente grade una vez demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de |as competencias basicas del grade que cursa. Los
estudiantes que pueden aplicar al recurso de promocion anticipada son;

1. Todos ios estudianies que cursan por primera vez un grade y evidencian un desamolio cognitivo,
personal y social superior requeridos para un dicho grado.

2. Todos los estudiantes que han reprobado afio en ia Institucion Educativa desde grado primero a grado
once.

ARTICULO 15. Estudiantes que cursan por primera vez un grado y evidencian un desarrolio
cognitivo, personal y social superior al requerido para el grado que cursa (aplica desde grado
primero hasta décimo (10°) inclusive).

Se concedera al estudiante que cursa por primera vez un grado y evidencia un desamollo cognitivo.
personal y social superior al requerido para el grado gue cursa. Para accsder al recurso de promocion es
necesario que los padres y/o acudientes lleven a cabo los siguientes pasos y cumplan con los reguisitos
establecidos:

a) Presentar ante la Recloria la solicitud en sl formato Institucional PETICIONES, QUEJAS
RECLAMOS Y SUGERENCIAS hasta cinco (5) dias habiles después de haber concluido el primer
perioda.

b} Que el estudiante presente un desarrollo cognitivo, personal v social superior a2l requerido para &
grado que cursa.

c) Alcance un desempefio académico cuyas valoraciones sean iguales o superiores a2 4.6 en cada
una de las dreas en béasica primaria y asignaturas en basica secundaria y media técnica al terminar &l
primer periodo académico.

d) Que en su observador no haya regisiro de ninglin reporte de dificultades en la convivencia,

e} Obtener un concepto favorable del profesional de apoyo psicopedagdgico sobre su adecuado
desarrollo socio afective que facilite el proceso de adaptacion a la exigencia de! grado siguiente.

1) Que su asistencia a clases haya sido del 100% salvo previa justificacion.

g) Haber sido estudiante de la institucién por lo menos dos lectivos completos anterior al gue cursa

PARAGRAFO 1: Las notas del primer periodo del afio que e! estudiante esté cursando seran las notas
definitivas de ese ano escolar. Las notas del primer periodo del afio al gue es promovido seran las
mismas que el estudiante alcance en su desempefio en el segundo periodo.

PARAGRAFO 2: Si la promocion es avalada por el Consejo Académico, éste lo debe remitir al Consejo
Directivo para su respectiva gprobacion.

PARAGRAFO 3: El estudiante recibira las conclusiones de su caso en un periodo no mayer a diez (10)
dias habiles después de que tenga lugar el Conssic Directivo gue defina estos casos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Disirito de Sanfiago de Cali Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PARAGRAFO 4: A los estudiantes que cumpian con los requisitos y sean promovidos anticipadamente
se les garantiza el cupo en el grado siguiente; sin embargo, la jomada se asignard de acuerdo 3 Iz
disponibilidad de cupo, teniendo en cuenta todos los aspectos pedagdgicos v de infrasstructura de las
aulas.

ARTICULO 16. Estudiantes que han reprobado afio en la Institucion Educativa desde grado
primero a grado décimo. El estudiante que no obtuvo la promocién regular en el afo lectivo
inmediatamente anterior y evidencia en el primer periodo del afio escolar un desempefic alic en &l
desarrolio cognitivo, personal y social previsto para el grado que cursa.

Para acceder al recurso de promocién es necesario que los padres y/o scudientes cumpian con ios
siguientes requisitos:

a) Presentar ante la Rectoria la solicitud en el formato Institucional PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS
Y SUGERENCIAS hasta cinco (5) dias hébiles después de haber concluido el primer periodo.

b) Que el estudiante presente un DESEMPENO ALTO en el desarrollo cognitivo, personal y social del
grado que cursa cuyas valoraciones sean iguales o superiores a 4.0 en cada una de las areas o
asignaturas y un promedio acumulado de 4.3 o més en el primer periodo académico.

¢} Que no haya presentado ninguna dificuitad en Convivencia.

d) Que su asistencia a clases haya sido del 100% salvo previa justificacion.

e) Cumplimiento de compromisos académicos tanto del estudiante como de acompafiamiento de los
padres o acudientes en este proceso.

PARAGRAFO 1: Las notas del primer periodo del afio que el estudiante esté cursando seran las notas
definitivas de ese afno escolar. Las notas del primer periodo del afio al que es promovido serdn las
mismas que el estudiante alcance en su desemperio en e! segundo periodo.

PARAGRAFO 2: Si la promocién es avalada por &l Consejo Académico, éste lo debe remitir al Consgjo
Directivo para su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 3: El estudiante recibira las conclusiones de su caso en un periodo no mayor a diez (10)
dias habiles después de que tenga lugar el Consejo Direclivo gue defina £sios casos.

PARAGRAFO 4: A los estudiantes que cumpian con los requisitos v sean promovidos anticipadaments
se les garantiza el cupo en el grado siguiente; sin embargo, la jomada se asignard de acuerdo 2 la
disponibilidad de cupo, teniendo en cuenta todos los aspecios pedagbgicos vy de infraestructura de las
aulas.

Conducto Regular. Segin Manual de Convivencia. El conducto regular. Es fundamental recordar que en
los momentos en los que se presenien dificultades o inquiefudes respecio a los procesos académicos v
de convivencia de los estudiantes al interior de nuesiro colegio existe un conducto regular mediants =l
cual los padres de familia pueden solicitar apoyo o claridad ante la Institucién Educativa. Este conductio
regular es el siguiente. Ver Santiago de Cali, febrero 4 de 2026 CIRCULAR No. 4143.021.22.2.06-2026

= Acuerdos de clase
Acuerdos de clase que son fundamentales parza el irabajo académico:
Puntualidad en la llegada al colegio al iniciar Ia jornada y al llegar al saldn después del descanso.
Actitud de respeto en el desarrollo de la clase y frente 2 las observaciones o liamados de atencion por
parte de ios docentes, directivos y demas adultos que hacen parte de la comunidad educativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distritc de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¥ Traer todos los materiales de trabajo requeridos para cada dia de acuerdo al horario de clase esiablecido

v' Mantener limpio y ordenado su puesto en el salén; no dejar alimentos en mesas, sillas v pasillos.

v Cada estudiante debe hacerse responsable del cuidado de sus pertenencias, en especial cuando se raia
de objetos de valor que no son requeridos para el frabajo académico como: balones, accesorios, efc.
Nota: LA INSTITUCION EDUCATIVA NO SE HACE RESPONSABLE POR LA PERDIDA O DARND DE
ESTOS IMPLEMENTOS.

5. Compromisos y responsabilidades de los padres de famiia.
« Los horarios de clase de ingreso y de salida de los estudiantes son de esfricto cumplimiento. Por tanto
los padres deben asumir el horario de las clases de sus hijos con puntualidad.

» Asistencia del estudiante. La asistencia puntual de los esiudiantes a clases es el requisito a cumplir en
la bisqueda de un buen desempefioc académico a lo largo del afio escolar. De presentarse un
ausentismo injustificado, el estudiante corre el riesgo de reprobar el afio escotar y el padre de familia de
ser reportado a las autoridades competentes. Los padres de familia o acudientes deben informar por
escrito y de manera oportuna las causas de foda inasistencia del estudiante, de io confrario 12
inasistencia se tomara como ausencia injusfificada.

« Estudiantes que presentan sintomas por su estado de salud. E! estudianie que se encuenire enfermo
y/o incapacitado no debe asistir a clases; esto con el fin de prevenir riesgos que afecten la salud de!
estudiante. Ninglin estudiante con sintomas de enfermedad o malestar podré ser ingresado a la IE. En
caso de observar manifestaciones de estudianies enfermos se procede a llamar al padre de familia
informarle para su atencién requerida.

» Responsabilidad de los Padres. Los padres de familia deben cumplir con las obligaciones coniraidas en
el acto de mairicula y en el Manual de Convivencia para facilitar v acompaniar el proceso educafivo, en
cumplimiento de su responsabifidad como primeros educadores de sus hijos. para mejorar la orieniacién
personal y el desarrolio de valores ciudadanos. (Articulo 3 del Decreto 1286 de 2005)

« Uso de dispositivos electronicos de forma indebida. No estd permitido el uso inadecuado de
hemramientas que interfieran con el adecuado ambiente de clase que se necesita para el trabaio
académico; el estudiante que haga uso inadecuado de este tipo de dispositivos recibird el llamado de
atencién comespondiente. En casa, el padre de familia y/o adulto responsable debe realizar
acompanamiento y orientacién a su hijo al usar celular o cualguier medio de comunicacién que requiera
supervision de un adulio.

Se precisa también que por NINGUN MOTIVC &l estudiante esté autorizado para tomar fotografias ©
hacer videos de comparieros, docentes o cuslguisr adulic de la Insfitucion, mucho menos para distribuir
en redes sociales, dicho material fotografico o filmico; de hacerio el estudiante recibira el llamado de
atencion gue corresponda en cada caso, siguiendo el conducio regular y Ias disposiciones legales.

« Textos y Gtiles escolares. Sélo se requiere del texio escolar de Educacion Artistica. Se recomienda &
uso de cuademnos y elementos basicos (boligrafos, lapices, colores, regla, borrador, sacapunias) Los
docentes laboran en clase con diversas alternativas metodoldgicas.

» Cuidado y Proteccion de los hijos. A los padres de Familia y/o acudientes se explica la imporiancia de!
cuidado de los hijos. Los estudiantes de nuestra institucién desde Preescolar hasta el Grado Undécimo
son menores de edad y estan amparados por el Codigo del Menor v el Cédigo de la Infancia v

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

medificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Adolescencia (Ley 1098 de 2006); por tanto, estén sujetos a la autoridad de un adulto responsable
llamese Padre de Familia y/o acudiente que avale su condicién legal a fravés de documento soparie. En
nuestra Institucion estan sujetos a la autoridad de los Direciivos Docentes v Docentes.

« Proyecto de Oralidad, Lectura y Escritura PILEO- Con el objetivo de reforzar las competencias lectoras
escritoras y de expresién oral continuaremos desarrollando e! Proyecio orientado por las docentes de
Lengua Castellana. Se iniciard este afio Plan Lector en Grado 5, en los afios siguientes se
implementara a cada grado.

» Habitos de Estudio: Los padres deben velar por la incorporacion de habiios de estudios. La adquisicion
de esta practica le ayudara al estudiante hacer del estudio una actividad diaria e ineludible; v le
permitira estar al dia en sus obligaciones escolares, desarrollando sus capacidades lingiisticas v
académicas tales como la atencién, la concentracién y la memoria. Fije habitos como horarios y rutinas
para alimentacion, descanso, estudio y tareas. Revise tareas y acompafiamiento en casa. Uso correcto
de uniforme, calzado, higiene corporal y deberes domésticos.

* PAE. Se brinda desde la Secretaria de Educacién de Distrito de Santiago de Cali el Programa de
Alimentacion Escolar. PAE Durante la permanencia en esta Sede, se entrega racién Modalidad
industrializada diaria y gratuita a cada estudiante. Se solicita 2 los padres de familia moiivar a sus hijos
a recibir el alimento brindado (tiene pardmetros nuiricionales de especiglistas de la SED) una vez
retomemos labores en la Sede Once de Noviembre, se cambiaré a Modalidad Alimentos Preparados

6. Varios.
= (Observaciones y/o propuestas de los padres de Familia)
{ Se socializa Circular no. 4143.021.22 2. — Rector. birectnicss institucionales. Ver Anexo 4
¢ Reporte de datos de Asistencia de Padres de Familia a Reunién Feb 06 de 2028
GRADO NUMERO ESTUDIANTES NUMERQO DE PADRES PORCENTAJE |
MATRICULADOS ASISTENTES -
1.1 25 19 76
12 25 2 80
1.3 25 28 5
23 35 29 83
22 26 2 S0
3.1 28 22 78.5
32 27 20 7
3.3 27 24 88
4.1 23 20 87
42 24 [ 18 o 75
43 29 ‘| - 24 82
5.1 28 | 24 - 85.
5.2 27 g 23 85
5.3 30 : 20 66
TOTAL 364 [ 308 846

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Call. Prohibida su copla, alteracion o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde, i L
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FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISC
Citar por segunda vez a los padres de familia Director de grupo | Febrero 09 al 13 de 2026 |
ausentes en la primera convocatoria. |
Firmas (responsables)
L
Rosse Mary Falia C. o
Coordinadora

Firma de Docentes Directores de Grupo .
011 ] Grado1.2 | Grado 1.3 | Grado 2.4 ) Grado31 | Grado3.2 |

Grade-2.2
Nall | Awntblpd’ Lot Lor

Grado 3.3 | Gradodd | Gradod.2 1/ Grado 5.1 | Grado 52 | A

Voo Vol Qs o (3 i1 rsy 00" (Ll

Elaboré: Rosse Mary Falla C. Coordinadora.
Aprobd: Héctor Fabio Bolafios B. Rector

e |

Anexos:

Regisiro de asisiencia a ia Primera reunion de padres de familia. 18 folios

Rendicion de cuentas Semestre 02-2025. 7 folios

Cuadro 1. Listado de dos padres de familia elegidos por grupo al Consejo de Padres 2028 folios. 3 folios
Circular no. 4143.021.22.2.06-2026 - Rector

Actas diligenciadas por directores de grupo. 8 folios

asWN A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Disiriio de Santiago de Cali Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacion del Alealds
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