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INSTITUCION EDUCATIVA
JUAN DE AMPUDIA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES S.I.E.E.

La propuesta de evaluacion formativa que se plantea en la Institucién Educativa Juan de Ampudia se
rige por el Decreto 1290. En su fundamentacion se acoge al propoésito enunciado en el PEI de
favorecer una formacién integral, para ello contempla el caracter procesual, sistematico y
permanente, que orienta la toma de decisiones, la mejora de los procesos de ensefianza- aprendizaje
y la emisién de juicios para la valoracion integral sobre los avances, procesos y logros de cada uno de

los estudiantes de la institucion.

Para el tratamiento de los aspectos relacionados con la EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES, la institucién, padres de familia, acudientes y estudiantes deben regirse por todo lo
contemplado en nuestro SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (S.I.E) VIGENTE.
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CAPITULO | E\{ALUACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 1. Procesos de evaluacion integral.

La evaluacion como proceso continuo y que dirige su mirada hacia el ser integral de nuestros
estudiantes no puede ser de un solo tipo, ni mucho menos tener lugar un anico momento del proceso
formativo, es por esto que en nuestra Institucién Educativa contamos con tres tipos de evaluacion:

A. Heteroevaluacion: Es la evaluacion que hace el docente del desempefio de los
estudiantes. El docente recopilara a partir de las distintas actividades evaluativas los insumos
gue le permitiran describir, registrar, organizar y sistematizar los avances y logros de cada
estudiante y del grupo en general para hacer seguimiento y evaluacion de manera cualitativa
y cuantitativa. Este tipo de evaluacion corresponde en nuestra Institucion Educativa al Saber-
Hacer.

B. Coevaluacion: Es la evaluacibn mutua que hacen los integrantes de un grupo. Asi
mismo, se entiende como la evaluacién que hacen, conjuntamente, el docente y el estudiante
del proceso de aprendizaje. Este tipo de evaluacidon corresponde en nuestra Institucion
Educativa al Ser.

C. Autoevaluacion: Se entiende como la posibilidad de reflexion sobre acciones vy
actitudes que estan directamente relacionadas con desempefio académico de los estudiantes,
a partir de la cual se generen estrategias, compromisos, acciones en pro de la mejora continua
del sujeto en formacion.

La evaluacion conforman la valoracion definitiva de las areas y/o asignaturas en nuestro sistema de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

La valoracién definitiva de un &rea o asignatura serd el resultado de la sumatoria de los porcentajes
gue previamente se han asignado a cada uno de los tipos de evaluacion previamente definidos por
nuestra Institucion educativa: Saber-Hacer 70%, Ser 20% y Autoevaluacién 10%.

ARTICULO 2. Periodos escolares y porcentajes en el afio escolar.

En la Institucién Educativa el afio escolar est4 conformado por tres periodos. Cada periodo tiene los
siguientes porcentajes: primer periodo 30%, segundo periodo 30% Y el tercer periodo 40%.

ARTICULO 3. Acciones de seguimiento para el mejoramiento a los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

a) Control y seguimiento a los indices de inasistencia.

b) Implementacién de estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes con
BAJO desempefio académico y dificultades de convivencia.

c) Andlisis y retroalimentacion a docentes y estudiantes de las distintas pruebas aplicadas y
presentadas.

d) Seguimiento al cumplimiento de compromisos académicos y de convivencia.

e) Analisis de los indices de reprobacion de areas o asignaturas
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f) Realizacién de jornadas de andlisis de desempefio integral en la instancia de Comision de
Evaluacion y Promocion.

PARAGRAFO: La Comision de Evaluacion y Promocién es la instancia que consolida el seguimiento
al desempeifio integral de los estudiantes al finalizar cada periodo escolar llevando a cabo un andlisis
detallado de los casos especiales y definiendo estrategias de intervencion y acompafiamiento que
posibiliten la superacién de las dificultades y por ende el mejoramiento continuo del desempefio
académico y en convivencia de los educandos.

ARTICULO 4. Estrategias de apoyo para favorecer el mejoramiento continuo del desempefio
integral de los estudiantes.

Son estrategias de apoyo aquellas que en el transcurso de los tres periodos escolares los docentes
pueden sugerir e implementar, algunas de ellas son:

a) Actividades curriculares complementarias como: consulta de fuentes para profundizacion de
tematicas, trabajos en equipo para resolucion de situaciones problematicas, videos,
conferencias, y tutoriales que complementen lo trabajado en clase. De igual manera
actividades que impliquen el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

b) Mecanismos de participacion en clase que permitan mejorar el nivel de apropiacién de
conceptos, tematicas y competencias propias de las areas o asignaturas, por ejemplo:
lectura de articulos o informes que complementan o profundizan la tematica trabajada en
clase, trabajo colaborativo a partir de la implementacion de monitorias que llevaran a cabo
los estudiantes que hayan alcanzado un desempefio destacado en el area o asignatura con
el proposito de apoyar a los estudiantes con debilidades.

¢) En el caso de los estudiantes con discapacidad, trastorno de aprendizajes y capacidades y
talentos excepcionales se escogeran las estrategias de apoyo dependiendo de las
caracteristicas de cada educando y de las potencialidades identificadas en él de acuerdo a
los ajustes razonables propuestos en el PIAR.

ARTICULO 5. Evaluacion integral de los desempefios de los estudiantes DTT (Discapacidad,
Trastornos del aprendizaje y Talentos Excepcionales)

La evaluacién del desempefio escolar de los educandos con discapacidad, asi como la promocién de
los mismos se rige por orientaciones del Decreto 1421 de agosto de 2017. La toma de decisiones
frente a la promocion, retiro o repitencia de un estudiante con discapacidad tiene en cuenta la Ruta de
Atencién a estudiantes con Discapacidad y Talento Excepcional definidos por la instituciéon y
contemplados en los siguientes articulos: Articulo 2.3.3.5.2.3.3; Articulo 2.3.3.5.2.3.8; Articulo
2.3.3.5.2.3.3 Los cuales orientan la toma de decisiones teniendo en cuenta:

1. Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion pedagdgica inicial y el momento
de corte de la evaluacion.

2. Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR

3. Evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente

4. Existencia de un PIAR minimo del afio escolar en el que se realiza la evaluacion.

5.Realizacion de los ajustes pertinentes a los planes de aula en integralidad con el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA), para los y las estudiantes.
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El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) es un documento dindmico y flexible que enriquece
y orienta los procesos de los estudiantes que se encuentran reportados en el SIMAT con alguna
discapacidad o talento excepcional. El es resultado de las observaciones, seguimiento por parte de
los docentes, historia escolar, informes de valoraciones terapéuticas, de evolucion, de las
caracteristicas médicas del estudiante, entregada en los soportes por el acudiente. Se considera la
carta de navegacion del proceso de inclusion, construido, socializado y avalado por directivos,
docentes y padres de familia. Reposa en la historia pedagégica mediante copia del documento firmado
por todos los agentes implicados en el proceso.

Acorde al seguimiento orientado por el PIAR durante cada afo lectivo, dentro de la Comisién de
evaluacion y promocion se debe determinar con evidencias la promocion y continuidad del estudiante
en el proceso escolar apuntando al fortalecimiento de su proyecto de vida.

Acorde con normativa cuando un establecimiento Educativo determine que un estudiante con
discapacidad, no puede ser promovido al grado siguiente, se debe garantizar, en todos los casos, el
cupo para que continde su proceso formativo” excepto en los casos que amerite cancelacién de cupo
en la Institucion Educativa, por situaciones de convivencia y/o académicas, contempladas en el
Manual de Convivencia o en el SIEE, vigentes.

1. Criterios de flexibilizacién curricular para estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacién y su respectivo informe académico.

Los criterios determinan los niveles de desempefio esperados acorde al proceso de los estudiantes;
las metodologias y formas de evaluacién flexibles, los planes de aula donde se evidencian algunos
pormenores del dia a dia de los estudiantes con discapacidad y se realice el correspondiente
seguimiento y ajuste al PIAR.

El informe académico del estudiante debe ser tanto cualitativo como cuantitativo, basado en los niveles
de desempefio determinados por el docente para el caso particular de su estudiante y debe incluir
recomendaciones especificas que le permitiran avanzar en su proceso.

2. Criterios de seguimiento para evaluacién de avances de los estudiantes en condicién de
discapacidad

Se espera que en proceso de seguimiento el docente:

Evalle de acuerdo al estilo y ritmo de aprendizaje de su estudiante.
Evalle el estado del proceso de desarrollo con el que ingresa el estudiante al grupo y a partir de
este observar el avance en el aprendizaje.
Se concentre en las areas de mejor nivel de funcionamiento del estudiante.
Valore el ritmo de aprendizaje del estudiante como parte de su proceso de formacion.
Divida tareas nuevas y mas largas en pasos mas pequefios. Demuestre y explique los pasos uno
por uno antes de la evaluacion y cerciérese de que la entienda.
e Adecue las pruebas de acuerdo a sus habilidades y capacidades teniendo en cuenta su nivel de
dificultad y diferenciarlas de las aplicadas al resto del grupo.
Proporcione apoyo como sea necesario, durante la evaluacion.
Proporcione al estudiante méas tiempo para completar el trabajo escolar o pruebas si lo requiere.
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e Incluya la estrategia de evaluaciones con seleccion mudltiple para que so6lo deba marcar la

respuesta correcta.

Promueva la creacion de habitos de estudio y de trabajo.
Asigne un monitor que le ayude a escribir las respuestas orales del estudiante que presenta

dificultades de escritura.

COMPROMISO DE LAS PARTES PARA EL PROCESO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

gue manejen el tema
de inclusion escolar y
discapacidad.

n y seguimiento
con padres de
familia y
estudiantes.

INSTITUCION DOCENTE PROFESIONAL DE FAMILIA
APOYO
° Proceso  de ° Plan de ° Evalu ° Firma
matricula area: Niveles de acion inicial. de compromiso
° Compromiso desempefio ° Estruc a nivel familiar.
familiar (niveles que turacion  del ° Terapia
° Seguimiento debe alcanzar), PIAR y s especializadas
° Historia metodologia, socializacion que requiera.
Pedagégica formas de ° Sequi ° Seguimi
° Formalizacion evaluacion. miento con los ento escolar por
de entrega de los ° Plan de docentes periodo o]
grupos y trazabilidad aula: (definir cuando la
del observador. seguimientos. formato). situacion lo
° Sistema  de ° Observ ° Reuni amerite.
notas e informes ador. on de ° Acompa
° Creacion de ° Seguimi socializacion y flamiento en
espacios para ento y seguimiento casa.
socializacion de casos. retroalimentacio del PIAR vy ° Asisten
° Capacitacion n con el rendimiento cia a
a los docentes sobre profesional de académico seguimiento o
metodologias flexibles apoyo para con los padres asesoria con el
y formas de determinar de familia. profesional de
evaluacion. ajustes. ° Segui apoyo minimo
° Establecer ° Informe miento a una vez por
redes de apoyo con académico. remisiones. periodo.
diferentes instituciones ) Reunié ° Entrega

de informes de
seguimiento de
los
profesionales
externos  que
apoyan el
proceso.

CAPITULO Il. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala valorativa hace referencia a los distintos niveles de desempefio que un estudiante puede
alcanzar en su proceso de formacion en cada una de las &reas o asignaturas que cursa en los distintos
afios escolares, en nuestra Institucion Educativa dicha escala es numérica y tiene su correspondiente
equivalencia cualitativa en la escala valorativa que el Ministerio de Educacién propone a nivel nacional.
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ARTICULO 6. La escala valorativa institucional y su equivalencia con la nacional, es la siguiente:

Institucional Nacional
46a5,0 Desempefio superior
40a4,5 Desempefio alto
3,0a3,9 Desempefio basico
1,0a29 Desempefio bajo

1. DESEMPENO BAJO: 1.0 hasta 2.9

Indica carencias importantes en la apropiacion de los conocimientos, habilidades y destrezas
escolares, lo cual expresa una limitacidn para progresar satisfactoriamente en el area o asignatura. El
desempefio bajo se entiende como la no superacién de los mismos. (MEN).

2. DESEMPENO BASICO: 3.0 hasta 3.9

Indica un dominio aceptable de conocimientos, habilidades y destrezas para poder progresar
satisfactoriamente en el area o asignatura. El Ministerio Nacional de Educacion lo define como: “La
denominacién desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en
relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional.”

3. DESEMPENO ALTO: 4.0 hasta 4.5

Indica un buen nivel de apropiacién de conocimientos, habilidades, destrezas y los desempefios que
evidencian el aprovechamiento de lo previsto para el area o la asignatura.

4. DESEMPENO SUPERIOR: 4.6 hasta 5.0

Indica un destacado nivel de apropiacién de conocimientos, habilidades, destrezas y los desempefios
gue evidencian el aprovechamiento mayor de lo previsto para el area y/o la asignatura.

CAPITULO Ill. CRITERIOS DE PROMOCION

ARTICULO 7. Los criterios de promocion. Estan constituidos por los requisitos basicos que se
indican al inicio de un grado escolar y que deben cumplirse para que el estudiante pueda ser
promovido al grado inmediatamente siguiente.

La promocidn se regira por los criterios y niveles de desempefio, la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de competencias, como reflejo de una formacién integral conforme a lo establecido en los
procesos misionales y las normas vigentes. En este sentido tendremos tres tipos de desempefios que
debemos tomar en cuenta:

A. DESEMPENOS COGNOSCITIVOS o aprendizajes alcanzados por los educandos desde el
punto de vista cognitivo (todo lo referente a la apropiacion del conocimiento).
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B. DESEMPENOS PROCEDIMENTALES o habilidades que se evidencian desde la interaccion,

la capacidad para llevar a cabo determinadas actividades y en general todo lo que se relaciona con el
saber hacer.

C. DESEMPENOS ACTITUDINALES representados por los valores morales, competencias
ciudadanas y la dimension afectiva que se evidencian en las distintas formas que puede encontrar el
estudiante para relacionarse y vivir en comunidad.

De acuerdo a los distintos desempefios que hemos identificado los Criterios de Promociéon que
definimos son los siguientes:

ARTICULO 8. Criterios de promocion por niveles educativos

Criterios de promocion para Preescolar: Seran promovidos los nifios/nifias que evidencian un
proceso continuo de desarrollo de las competencias Cientifica, Comunicativa, Matemética y
Ciudadana. Dado que en los estudiantes mas pequefios cada una de estas competencias esta en un
proceso permanente de adquisicion y fortalecimiento en este nivel no se reprueba el afio escolar
(Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997).

Criterios de promocion para Basica Primaria: Seran promovidos los estudiantes que alcancen un
desempefio BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas y cada una de las areas y/o asignaturas
correspondientes al afio escolar en curso.

Criterios de promocion para Basica Secundaria y Media Tecnica: Seran promovidos los
estudiantes que alcancen un desempefio BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas y cada una de las
areas y/o asignaturas correspondientes al afio escolar en curso.

ARTICULO 9. Valoracion Minima para la aprobacion de las areas y/o asignaturas: La valoracion
minima que los estudiantes deben alcanzar para aprobar cada una de las areas y/o asignaturas del
afio que se encuentren cursando es de 3.0, nota correspondiente a un desempefio BASICO.

ARTICULO 10. Criterios para acceder a actividades de superacion: Cuando un estudiante, en el
informe final, obtenga en una (1) o dos (2) areas o asignaturas un desempefio BAJO debera realizar
un proceso de superacion. De no aprobar la totalidad de las areas o asignaturas pendientes no sera
promovido al afio inmediatamente siguiente.

ARTICULO 11. Criterio de reprobacién de afio escolar: Cuando un estudiante, en el informe final,
obtenga un desempefio BAJO en tres (3) o0 mas areas 0 asignaturas no sera promovido al grado
inmediatamente siguiente.

ARTICULO 12. Criterios de reprobacion de afio escolar para estudiantes DTT
ARTICULO 13. Criterios de promocion y graduacion para estudiantes de grado Once.
1. El estudiante debera ser promovido segun lo estipulado en el Decreto 1290 de 2009 y el
Sistema Integral de Evaluacion de los Estudiantes.

2. Elestudiante debera tener sus horas de Servicio Social Obligatorio completas. Para evidenciar
el cumplimiento de los objetivos y misién del servicio social obligatorio solo seran validas las
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certificaciones que evidencien prestacién completa de las 80 horas reglamentarias de acuerdo
al Articulo 39 decreto 1860 de 1994.

3. Aprobar todas las asignaturas correspondientes a la Educacion Media Técnica segin la
especialidad matriculada por el estudiante.

CAPITULO IV. PROMOCION ANTICIPADA
ARTICULO 14. Definicion.
De acuerdo al decreto 1290 de 2009 en su articulo séptimo, la promocidn anticipada es un recurso del
estudiante que le permite acceder al siguiente grado una vez demuestre un rendimiento superior en el

desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
Los estudiantes que pueden aplicar al recurso de promocion anticipada son:

1. Todos los estudiantes que cursan por primera vez un grado y evidencian un desarrollo
cognitivo, personal y social superior requeridos para un dicho grado.
2. Todos los estudiantes que han reprobado afio en la Institucién Educativa desde grado

primero a grado once.

ARTICULO 15. Estudiantes que cursan por primera vez un grado y evidencian un desarrollo
cognitivo, personal y social superior al requerido para el grado que cursa (aplica desde grado
primero hasta décimo (10°) inclusive).

Se concedera al estudiante que cursa por primera vez un grado y evidencia un desarrollo cognitivo,
personal y social superior al requerido para el grado que cursa. Para acceder al recurso de promocién
es necesario que los padres y/o acudientes lleven a cabo los siguientes pasos y cumplan con los
requisitos establecidos:

a) Presentar ante la Rectoria la solicitud en el formato Institucional PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS hasta cinco (5) dias habiles después de haber concluido el
primer periodo.

b) Que el estudiante presente un desarrollo cognitivo, personal y social superior al
requerido para el grado que cursa.
c) Alcance un desempefio académico cuyas valoraciones sean iguales o superiores a

4.6 en cada una de las areas en basica primaria y asignaturas en basica secundaria y media
técnica al terminar el primer periodo académico.

d) Que en su observador no haya registro de ningun reporte de dificultades en la
convivencia.
e) Obtener un concepto favorable del profesional de apoyo psicopedagdgico sobre su

adecuado desarrollo socio afectivo que facilite el proceso de adaptacion a la exigencia del
grado siguiente.

f) Que su asistencia a clases haya sido del 100% salvo previa justificacion.
g) Haber sido estudiante de la institucién por lo menos dos lectivos completos anterior al
que cursa.

PARAGRAFO 1: Las notas del primer periodo del afio que el estudiante esté cursando seran las notas
definitivas de ese afio escolar. Las notas del primer periodo del afio al que es promovido seran las
mismas que el estudiante alcance en su desempefio en el segundo periodo.
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PARAGRAFO 2: Sila promocion es avalada por el Consejo Académico, éste lo debe remitir al Consejo
Directivo para su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 3: El estudiante recibira las conclusiones de su caso en un periodo no mayor a diez
(10) dias héabiles después de que tenga lugar el Consejo Directivo que defina estos casos.

PARAGRAFO 4: A los estudiantes que cumplan con los requisitos y sean promovidos anticipadamente
se les garantiza el cupo en el grado siguiente; sin embargo, la jornada se asignara de acuerdo a la
disponibilidad de cupo, teniendo en cuenta todos los aspectos pedagdgicos y de infraestructura de las
aulas.

ARTICULO 16. Estudiantes que han reprobado afio en la Institucion Educativa desde grado
primero a grado décimo. El estudiante que no obtuvo la promocion regular en el afio lectivo
inmediatamente anterior y evidencia en el primer periodo del afio escolar un desempefio alto en el
desarrollo cognitivo, personal y social previsto para el grado que cursa.

Para acceder al recurso de promocién es necesario que los padres y/o acudientes cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Presentar ante la Rectoria la solicitud en el formato Institucional PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS hasta cinco (5) dias habiles después de haber concluido el
primer periodo.

b) Que el estudiante presente un DESEMPENO ALTO en el desarrollo cognitivo, personal y social
del grado que cursa cuyas valoraciones sean iguales o superiores a 4.0 en cada una de las
areas o asignaturas y un promedio acumulado de 4.3 o mas en el primer periodo académico.

¢) Que no haya presentado ninguna dificultad en Convivencia.

d) Que su asistencia a clases haya sido del 100% salvo previa justificacion.

e) Cumplimiento de compromisos académicos tanto del estudiante como de acompafamiento de
los padres o acudientes en este proceso.

PARAGRAFO 1: Las notas del primer periodo del afio que el estudiante esté cursando seran las notas
definitivas de ese afio escolar. Las notas del primer periodo del afio al que es promovido seran las
mismas que el estudiante alcance en su desempefio en el segundo periodo.

PARAGRAFO 2: Sila promocioén es avalada por el Consejo Académico, éste lo debe remitir al Consejo
Directivo para su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 3: El estudiante recibira las conclusiones de su caso en un periodo no mayor a diez
(10) dias habiles después de que tenga lugar el Consejo Directivo que defina estos casos.

PARAGRAFO 4: A los estudiantes que cumplan con los requisitos y sean promovidos anticipadamente
se les garantiza el cupo en el grado siguiente; sin embargo, la jornada se asignara de acuerdo a la
disponibilidad de cupo, teniendo en cuenta todos los aspectos pedagogicos y de infraestructura de las
aulas.

PARAGRADO 5: Criterios de promocion anticipada para estudiantes DTT

CAPITULO V ACTIVIDADES DE SUPERACION
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ARTICULO 17. Definicién

La institucion entiende por actividades de superacion aquellas estrategias especiales planeadas,
programadas Yy facilitadas por los docentes para ser realizadas individualmente por los estudiantes y
que tienen como finalidad la demostracion de mejores desempefios, la obtencion de mejores
valoraciones de estos desempefios y por ende el mejoramiento individual y global de sus notas.

ARTICULO 18. Actividades de superacion al final del afio escolar

Aplican para todos los estudiantes que reprueban hasta dos (2) areas en educacion basica primaria y
dos (2) asignaturas en educacion basica secundaria y media, incluidas las especialidades de media
técnica orientadas por docentes de la institucion.

Son programadas por la institucién y llevadas a cabo por los estudiantes en las fechas que determine
la institucién educativa.

Es importante recordar que los estudiantes deben realizar varias actividades de superaciéon que les
permita demostrar el alcance de mejores desempefios:

Exposiciones de los estudiantes
Talleres al interior de las clases
Elaboracién de un Proyecto de curso
Trabajo escrito

Prueba escrita

Es fundamental tener presente que la asistencia a este proceso es de caracter obligatorio. Los casos
donde los estudiantes no se presenten a dicho proceso por razones de fuerza mayor deberan
presentar solicitud para su revision ante el consejo académico.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes DDT que requieran

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de grado décimo y once que obtienen desempefio BAJO en la
modalidad técnica orientada por instructores del SENA pierden automaticamente la titulaciéon técnica
profesional, ya que se rige por el sistema de evaluacién de dicha entidad.

ARTICULO 19. Valoracion de las actividades de superacion.

Los criterios de evaluacion deben ser conocidos por el estudiante con anterioridad a la terminacion de
su proceso de superacion. Una vez concluido el proceso de superacion que viva el estudiante la
valoracion no estara sujeta a ningun limite en la escala valorativa.

CAPITULO VI. NOVEDADES DE LOS ESTUDIANTES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO.

ARTICULO 20. Para el caso de los estudiantes que finalizado el afio lectivo se retiran sin previo aviso
(Informacion a la Secretaria académica, adecuado retiro de documentos, solicitud de constancia del
SIMAT, Solicitud de certificados de afios lectivos cursados y cancelacion de matricula) y sin cumplir
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con los requisitos establecidos por la institucién para la finalizacién del afio escolar entra en la
condicién de desertor por no terminar su afio escolar.

ARTICULO 21. En el caso de los estudiantes que se ausentan definitivamente con previo o sin previo
aviso a lo largo del afio lectivo la Institucion Educativa entregara un reporte de evaluacién del periodo
hasta el corte del periodo evaluado.

ARTICULO 22. En el caso de los estudiantes que ingresan a la Institucion una vez haya transcurrido
el 70% del periodo escolar y no presente reporte de valoraciones de dicho periodo, cursara el siguiente
periodo y las valoraciones que alli obtenga seran las valoraciones que se le asignen al periodo que
tiene pendiente por definir.

ARTICULO 23.En el caso de los estudiantes que se retiran de la Institucién una vez haya transcurrido
el 70% del periodo escolar se deben ingresar a ZETI como valoracion definitiva de cada area o
asignatura el promedio de nota alcanzado por el estudiante hasta el momento que asistido a la
Institucién Educativa y emitir boletin de notas del periodo correspondiente.

CAPITULO VII. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Articulo 23. Cumplimiento de los procesos educativos. La Institucion Educativa Juan de Ampudia
con el fin de dar el cumplimiento a los procesos evaluativos y de promocion de los estudiantes
garantizara las siguientes acciones durante el afio lectivo:

1. Divulgacion del Sistema Institucional de evaluacién de los estudiantes a todos los integrantes
de la comunidad educativa durante el afio lectivo.

2. Disposicion de condiciones y recursos para el registro de valoraciones de los desempefios
académicos y de convivencia de los estudiantes.

3. Seguimiento a los procesos evaluativos implementados por los docentes conforme a los criterios
establecidos por la Institucion Educativa.

ARTICULO 24. ACCIONES PARA LA DIVULGACION DEL SIEE. La Institucion educativa realizara
jornadas de divulgacion para los integrantes de la comunidad educativa con el objetivo de divulgar el
sistema de evaluacion institucional de estudiantes asi:

1. Los directivos docentes realizaran Jornada de Apropiacion del SIEE para docentes en el
marco de las semanas de desarrollo institucional de inicio del afio escolar.

2. Las coordinadoras realizaran induccién sobre el SIEE a docentes y directivos docentes nuevos
en la Institucion, en espacios disponibles dentro de la jornada laboral.

3. Los docentes realizaran induccion sobre el SIEE a toda la comunidad estudiantil en los
tiempos asignados durante la primera semana del afio escolar.

4. Los docentes socializaran el SIEE en la primera reunion de padres de familia del afio lectivo.

ARTICULO 25. CONDICIONES Y RECURSOS PARA EL REGISTRO DE VALORACIONES Y
EMISION DE INFORMES DE VALORACIONES DE ESTUDIANTES. La Institucion educativa
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dispondra de las condiciones y los recursos necesarios para el registro de valoraciones y emisién de
informes para los estudiantes.

1. Espacios de planeacion académica (elaboracion de planes de aula e indicadores de
desempefio y ajuste en el desarrollo de las actividades curriculares durante los periodos
académicos).

2. Seguimiento al proceso de convivencia escolar de los estudiantes.

Instrumentos de registro de asistencia diaria.

4. Instrumentos de registro del proceso de evaluacién (registro de valoracion para actividades
en el aula y registro de valoraciones por periodo académico y de valoraciones definitivas del
afo lectivo)

5. Emisién de informes de valoraciones de los estudiantes para entrega los padres de familia y/o
acudientes.

w

ARTICULO 26. SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS EVALUATIVOS IMPLEMENTADOS
CONFORME A LOS CRITERIOS INSTITUCIONALES. Los docentes hardn seguimiento a los
procesos evaluativos de acuerdo a los criterios establecidos por los docentes en la planeacion
curricular, es decir los criterios registrados en los planes de area y de aula, y en el sistema de
evaluacion Institucional de estudiantes.

ARTICULO 27. ESPACIOS DE SEGUIMIENTO. Se contar4 con los siguientes espacios de
seguimiento:

1. Reunién de docentes por sede: Se realizara una reunién de docentes por sede con el objetivo
de identificar aspectos del proceso de evaluacién de los estudiantes que requieran acciones de
mejoramiento. Esta sera orientada por las coordinadoras.

2. Comisién de Evaluacién y promocién por grado: La comision de evaluacién y promocién esta
integrada por los docentes titulares de las asignaturas correspondientes a cada grado. Se llevara a
cabo una reunién por periodo académico, con el objetivo de realizar Valoracion académica y de
convivencia de los estudiantes.

CAPITULO VIIl. ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 28. Informes de desempefio. Los informes de desempefio son un instrumento formal por
medio del cual la institucién informa a los padres de familia y acudientes acerca del desempefio
académico integral de los estudiantes para que tomen decisiones que aseguren el mejoramiento de
las condiciones académicas de los estudiantes.

ARTICULO 29. Tipo de informes. La Institucién Educativa Juan de Ampudia realiza entrega de tres
tipos de informe a los padres de familia o acudientes.

1. Informe académico parcial. Es un informe realizado por los docentes de cada asignatura y
consolidado por el director de grupo, semanas antes de finalizar cada periodo académico con el
objetivo de informar a los padres de familia o acudientes de los estudiantes que estén
presentando dificultades en su desempefio académico, con el objetivo de que puedan acompafiar
al estudiante para que no repruebe la asignatura en dicho periodo.
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La institucion propondra actividades para el mejoramiento del proceso académico del estudiante
y el padre de familia o acudiente debe firmar el compromiso de acompafiamiento al proceso de
aprendizaje del estudiante.

Este no entrega valoraciones cuantitativas por asignatura, sélo ofrece informacion cualitativa de
los desempefios reportados por los docentes y sugiere actividades de acompafiamiento
académico en familia.

2. Informe de valoraciéon de desempefio integral del periodo: Es un informe académico que
presenta la valoracion cuantitativa y cualitativa del desempefio académico del estudiante cada
periodo académico y las observaciones al proceso de convivencia escolar. Se entrega finalizado
cada periodo académico. A partir del segundo periodo muestra también los resultados del periodo
anterior.

3. Informe de valoracion de desempefio integral final: Es el informe que presenta la valoracion
cuantitativa y cualitativa del desempefio académico del estudiante y las observaciones a su
proceso de convivencia escolar consolidado del afio lectivo. Se entregan finalizadas todas las
actividades académicas ordinarias y de superacion.

ARTICULO 30. Estructura de los informes de desempefio.

Datos de identificacion y presentacion de la institucion, la sede y jornada.
Datos de identificacion del estudiante: Nombres y apellidos completos.
Ubicacién institucional del estudiante: Grupo.

Identificacion del periodo académico.

arwde

Informe de evaluacién del proceso formativo: Nombre del &rea, intensidad horaria,
valoracion cuantitativa, descripcién cualitativa de los desempefios, valoracién de los
desempefios por asignatura y valoracion de convivencia.

6. Valoraciones acumuladas durante el afio lectivo: Areas, intensidad horaria, ponderacion de los
periodos, valoracion cuantitativa de cada periodo, espacio para valoracién de la superaciones
por periodo, inasistencias acumuladas, valoracion final y espacio para recuperacion.

7. Inasistencias por periodo y acumulado de inasistencias en cada asignatura.

8. Promedio del estudiante en el grupo.

9. Puesto del estudiante en el grupo.

10. Espacio para identificar si el estudiante fue promovido al grado siguiente o reprueba el grado.
11.Responsables del informe: nombre y firma del orientador de grupo.

ARTICULO 31. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia y/o acudientes.

Informe académico parcial: Se entregara a los padres de familia de los estudiantes que presenten
dificultades académicas o de convivencia semanas antes de finalizar cada periodo académico con el
objetivo de que las familias realicen el acompafiamiento para que las superen.
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Informes de valoracién de desempefio integral: Se entregaran tres (3) informes de Valoracién del
Desempefio Integral de los estudiantes, correspondientes a los tres (3) periodos académicos, en que
se divide el afio lectivo.

Un informe final que recoge los anteriores, donde ademas aparecera la decision de aprobacion del
grado.

CAPITULO IX. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 32. Reclamaciones en el proceso de evaluacion y promocion. Es el mecanismo
mediante el cual los estudiantes, padres de familia y acudientes, informa a la institucién sobre su
inconformidad sobre el resultado del proceso evaluativo y presenta su peticion de modificacion al
mismo.

Los tipos de reclamaciones més comunes en el proceso evaluativo son:

e Por notas erradas en el informe de valoraciones.
e Por estudiantes no promovidos.

ARTICULO 35. Instancias de reclamacion. El conducto regular para resolver las reclamaciones en
lo relacionado con el proceso de evaluacion y promocion, tendrd las siguientes instancias:

Docente del area respectiva
Coordinacion.

Consejo Académico.
Consejo Directivo.

ARTICULO 36. Procedimiento de reclamacion por notas erradas en el informe de
valoraciones.

e EIl estudiante, padre de familia o acudiente y/o el estudiante, deben presentar la
reclamacion de manera verbal o escrita al docente de la asignatura y el boletin original,
indicando el error alli consignado.

e Confirmado el error, el docente informara por escrito a la secretaria académica.
e El estudiante informara a la coordinacién correspondiente a la sede y jornada.

e La correccion aparecera en el boletin del periodo siguiente.

Paragrafo 1: En caso de que la reclamacion no sea resuelta satisfactoriamente para el
estudiante, padre de familia o acudiente debe presentar la peticion a la coordinacién
correspondiente el dia habil siguiente a la decisidn del docente.

Paragrafo 2: Para el ultimo periodo, la reclamacion deberd hacerse de manera inmediata y se
contactara con lo establecido en el acta de promocidn. Si esta establece que el estudiante fue
reprobado, no se podran realizar modificaciones al boletin.
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Articulo 37. Procedimiento para reclamaciones de estudiantes no promovidos tendran
como primera instancia el Consejo Académico siguiendo este proceso:

a) El padre de familia o acudiente solicitara por escrito al Consejo Académico la revision
del proceso de evaluacién y promocion con la justificacién de su reclamo, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al conocimiento, a través del boletin final, de la no promocién del
estudiante.

b)  El Consejo Académico contara con quince (15) dias habiles para emitir una respuesta.

Paragrafo: Los términos para responder las reclamaciones por reprobacion del afio escolar
tienen efectos suspensivos a partir del inicio del periodo vacacional o de receso escolar, y se
seguiran contando a partir del reintegro del personal docente y directivo docente, de acuerdo con
el cronograma establecido por la Secretaria de Educacién Municipal.

CAPITULO X. MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 38. COMPETENCIA. Compete al consejo académico analizar y proponer los ajustes

necesarios al Sistema de Evaluacion Institucional de estudiantes.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO. El consejo académico realizara minimo una reunién anual con el
objetivo de analizar el Sistema Institucional de evaluacién de estudiantes. En caso de presentarse
acuerdos que modifiquen el sistema de evaluacion seran formalizados, por medio de un acuerdo del

Consejo Académico y remitido al Consejo Directivo para su aprobacion.



