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INTRODUCCION

RENDICIÓN DE CUENTAS

La rendición de cuentas es una oportunidad para que la comunidad
Educativa evidencie los resultados de la Institución de acuerdo con el
cumplimiento de la misión y objetivos trazados.

En el presente informe podrá conocer los resultados de la gestión
realizada durante el segundo semestre del año 2022.



GESTION DIRECTIVA
• Elementos del Horizonte Institucional Ampudiano:

MISION

Somos una institución educativa de carácter oficial, ubicada en la
Comuna 8 del Municipio de Santiago de Cali, que ofrece educación en los
niveles de Preescolar, Básica y Media Técnica. Formadora de líderes integrales,
mediante un equipo humano calificado, con un modelo pedagógico holístico –
transformador.

VISION

La IEO Juan de Ampudia se proyecta al año 2025 como una
comunidad de formación académica reconocida en el ámbito local, regional y
nacional por su calidad. Gestora de líderes competitivos y cualificados para
vincularse al campo educativo y/o laboral comprometido con la transformación
social.

OBJETIVOS GENERALES

Ofrecer a los niños y jóvenes de la comunidad la oportunidad de
cursar y culminar exitosamente el ciclo completo de educación preescolar,
básica y media técnica de acuerdo con estándares educativos de calidad.

Realizar convenios interinstitucionales que promuevan la oferta de formación y
que se articulen con los proyectos pedagógicos transversales con el fin de
proponer soluciones a las necesidades de la Comunidad Educativa.



GESTION DIRECTIVA
Gestión de Matrícula

La institución inició con un total de 1720 estudiantes matriculados con corte a 31 de marzo y al 16 de diciembre tenemos un total de 1519 estudiantes activos. En la siguiente tabla
encontramos las estadísticas de la matrícula y las novedades presentadas durante el año 2022.

El porcentaje de estudiantes que aprobaron el año escolar es del 85,7% de los estudiantes que finalizaron el periodo escolar en la Institución. Por tanto, los estudiantes que 
reprobaron el año lectivo corresponden al 14,3%.

Se cierra el año escolar sin reportes de estudiantes desertores y con un porcentaje del 8,9% Con novedades de retiro o traslado. La principal causales de retiro son el cambio de 
domicilio en el mismo municipio o cambio de ciudad a nivel nacional e internacional.

H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Grado 0 4 52 63 115 2 4 6 1 1 49 59 108 49 59 108

Grado 1 4 64 61 125 5 6 11 1 1 58 55 113 4 6 10 55 47 102

Grado 2 4 59 50 109 8 1 9 51 49 100 3 3 6 48 46 94

Grado 3 3 49 36 85 6 3 9 43 33 76 10 4 14 33 29 62

Grado 4 3 57 53 110 6 4 10 51 49 100 5 7 12 46 42 88

Grado 5 3 73 48 121 6 4 10 67 44 111 5 2 7 62 42 104

Grado 6 4 83 69 152 5 11 16 78 58 136 28 22 50 50 36 86

Grado 7 6 95 102 197 11 10 21 1 1 83 92 175 24 16 40 59 76 135

Grado 8 5 91 97 188 9 14 23 82 83 165 28 20 48 54 63 117

Grado 9 4 75 83 158 10 12 22 1 1 65 70 135 10 2 12 55 69 124

Grado 10 4 66 94 160 4 2 6 62 92 154 9 9 18 53 82 135

Grado 11 4 61 88 149 3 3 58 88 146 58 88 146

825 844 1669 75 71 146 2 2 1 1 2 747 772 1519 126 91 217 622 679 1301

Reprobados Aprobados

Totales:

Trasladados Prom. Ant. Mat. Final
Grados Gr.

Mat. Inicial Retirados



GESTION DIRECTIVA
Durante el año escolar se trabajó por medio de los siguientes comités de trabajo para la realización de las actividades necesarias para el logro de los 
objetivos fijados para el año lectivo, igualmente mencionamos las semanas de desarrollo institucional como espacio de evaluación y capacitación.

NOMBRE DEL COMITÉ O 
COMISIÓN

ACTIVIDAD REALIZADA

1 Comité Operativo.
Realizar la planeación, seguimiento y análisis de los todos los temas relacionados con aspectos operativos
inherentes al quehacer educativo.

2
Comité escolar de 
convivencia.

Conformado por las directivas docentes, un representante de los docentes, un representante del consejo
estudiantil, el personero (a), un representante del consejo de padres y el profesional psicosocial asignado.
El objetivo es promover acciones de promoción de los derechos humanos, prevención de consumo de
sustancias psicoactivas y conflictos de convivencia y mitigación de situaciones presentadas.

3
Comisión de Evaluación y 
Promoción.

Realizar seguimiento, acompañamiento y apoyo a los estudiantes en los aprendizajes y analizar los casos
persistentes de superación o insuficiencia en la consecución de los logros.

4
Equipos de trabajo de 
proyectos transversales.

La I.E. cuenta con 8 proyectos pedagógicos transversales y para cada uno se conforma un equipo de trabajo
conformado por docentes para liderar las acciones correspondientes a:
 PRAES- PGIRS.
 Seguridad escolar.
 Derechos humanos educación sexual y reproductiva.
 PILEO.
 Aprovechamiento del tiempo libre.
 Mediación escolar y convivencia.
 Democracia.
 Egresados.

5
Semanas de Desarrollo 
Institucional

Gestionar procesos de formación a los maestros dirigidos a profundizar en didáctica, evaluación del proceso,
en los cuales los docentes y los directivos pueden evidenciar qué se propuso al comienzo del año escolar, qué
se ha logrado y cómo se seguirá trabajando para lograr los objetivos trazados.



GESTION DIRECTIVA

Gobierno Escolar
NOMBRE DEL COMITÉ O COMISIÓN ACTIVIDAD REALIZADA

1 Consejo Directivo. Revisión y aprobación del POAI, plan de adquisiciones, Plan de mejoramiento
institucional, ajustes al SIEE, reporte de necesidades de infraestructura y otras
existentes a la SED.

2 Consejo Académico. Ajustes a medidas complementarias en el SIEE, reuniones de planeación y gestión de
los procesos evaluativos.

3 Consejo Estudiantil. Participación en el comité de convivencia y consejo directivo.

4 Personero Estudiantil. Participación en campaña pedagógica Institucional para el mejoramiento del clima
escolar y disminución de agresiones para grabar videos y replicarlos en las redes
sociales.



GESTION DIRECTIVA

• Clima escolar

• Con el objetivo de generar las condiciones de clima escolar propicio para el adecuado proceso de
prestación del servicio educativo se han gestionado espacios como el mejoramiento de la conectividad
al servicio de internet, el mejoramiento de los espacios físicos, capacitación y socialización en temáticas
de trabajo en equipo y administración del talento humano.



GESTION DIRECTIVA
La Institución continua en el Programa todos a Aprender del Ministerio de Educación nacional, cuyo objetivo

es “Transformar las practicas pedagógicas de los docentes con el fin de fortalecer los aprendizajes de los

estudiantes”, el cual se encuentra en desarrollo con los docentes de educación preescolar y básica primaria

para el fortalecimiento de procesos de lectoescritura.



GESTION DIRECTIVA
 Durante el año escolar 2022 la institución acompañó el proceso educativo de 21 estudiantes del

programa de aula hospitalaria matriculados. Este programa busca brindar oportunidad de continuar

los estudios a niños, niñas y adolescentes hospitalizados e incapacitados por medio de un apoyo

lúdico pedagógico y escolar. El rector participo en la actividad de cierre del año 2022, pues la

Institución Educativa es reconocida como aliada estratégica de este programa.



GESTION DIRECTIVA
 En el mes de Julio se realizó el evento expo universidades que contó con la participación de 10

instituciones de educación superior de la ciudad de Cali con el propósito de que nuestros estudiantes

de grado once conozcan la oferta para continuar su proceso educativo.



GESTION DIRECTIVA
Igualmente se realizaron actividades de articulación interinstitucional con la policía de infancia y adolescencia, el
departamento de atención de riesgos y desastres, la defensa civil y el cuerpo de bomberos para desarrollar
actividades de prevención del consumo de sustancias psicoactivas, manejo de extintores y primeros auxilios.



GESTION ACADEMICA

• Diseño pedagógico

• Plan de estudios: Se realizaron
jornadas de revisión y ajuste de la
planeación académica por periodo.

• Evaluación: Se revisó y ajustó el SIEE
con la asistencia técnica de la
Secretaría de educación Distrital por
medio de contrato con la Universidad
del Valle.

• Se realizó seguimiento a los proyectos
pedagógicos transversales.



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto PRAES y PGIRS

Huertas escolares



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto PRAES y PGIRS

Feria de la Ciencia y la tecnología 

Juan de Ampudia



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto de seguridad
Manejo de extintores



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto de seguridad
Primeros auxilios



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto de seguridad
Primeros auxilios



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Los equipos de trabajo que lideran los proyectos pedagógicos transversales realizaron el proceso de revisión
y ajuste del documento de fundamentación de cada uno de los proyectos, definieron el plan de acción,
gestionaron en sus respectivas sedes educativas las actividades planeadas, y registraron el seguimiento.

Proyecto PILEO



GESTION ACADEMICA

Se logró contacto con 467 egresados de las promociones desde 2002 a 2021, por medio del proyecto de los 
estudiantes de grado Once quienes se encargaron de aplicar una encuesta de caracterización, enviada a cada 
egresado en formato de formulario digital y se realizaron encuentros virtuales con cada promoción captando el 
interés en participar en actividades de la Institución educativa.

Seguimiento a Egresados
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GESTION ACADEMICA

El análisis de los resultados de las pruebas Saber Once 2022, realizadas por el ICFES es insumo para la planeación 
académica del año escolar 2023, realizada por los docentes por áreas del conocimiento articuladas entre sí y con los 
proyectos pedagógicos transversales.

Uso pedagógico de las evaluaciones externas
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LECTURA CRITICA MATEMATICAS C.SOCIALES Y C.C. CIENCIAS NATURALES INGLES

Resultados Pruebas Saber 11 - 2022 

LECTURA CRITICA MATEMATICAS C.SOCIALES Y C.C. CIENCIAS NATURALES INGLES

55 51 50 49 50

Puntaje global 255



GESTION ACADEMICA
Acciones de proyección a las necesidades de la comunidad en el marco de la emergencia sanitaria, el sistema de inclusión educativa y la
prevención de la violencia.

Durante el año escolar la Institución conto con un equipo de psicología que trabajaron sobre dos líneas principales:

 Atención educativa de estudiantes con discapacidad y capacidad excepcional:

Esta línea de atención busca brindar el acompañamiento a estudiantes, docentes y padres de familia y/o cuidadores en el proceso educativo para la
población con discapacidad o capacidades excepcionales, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan
transitar por la educación desde preescolar hasta grado once.

SEDE
EVALUACIÓN PEDAGOGICA 

DE INGRESO

EVALUACIÓN PEDAGÓGICA 

ESTUDIANTES REMITIDOS

Jardín Nacional No. 1 0 2

11 de Noviembre 0 1

Juan de Ampudia (Central) 5 0

TOTAL 5 3

REPORTE SIMAT DISCAPACIDAD TRASTORNOS TOTAL

Reporte Inicial de estudiantes 

caracterizados
23 7 30

Reporte consolidado final de 

estudiantes caracterizados
32 10 42



GESTION ACADEMICA

Esta línea de atención está orientada a brindar acompañamiento psicosocial a la Institución educativa para

la protección de víctimas, prevención y atención de distintos tipos de violencias, durante los meses de

febrero a octubre de 2022, por medio de los Centros de Orientación Psicosocial – COPs se apoyó la

implementación del Sistema Municipal de Convivencia Escolar, Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos.

Se atendieron en total 86 estudiantes y se activaron rutas para 76 casos.

Apoyo psicosocial para la salud mental y prevención de diferentes tipos de violencia.

SEDE-JORNADA Total

JARDÍN 3

ONCE DE NOVIEMBRE-
MAÑANA

2

ONCE DE NOVIEMBRE-TARDE 3

PRINCIPAL-MAÑANA 49

PRINCIPAL-TARDE 29

Total general 86



GESTION DE ACADEMICA

Apoyo pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje: 
Los docentes recibieron formación y acompañamiento en el diseño y 
ejecución de los PIAR para la atención educativa de estudiantes con 
necesidades especiales. 



GESTION DE LA COMUNIDAD
Aula Hospitalaria

Sensibilización a docentes sobre el programa de aula hospitalaria. 



GESTION DE LA COMUNIDAD

Programa de Alimentación Escolar.

El Programa de Alimentación Escolar es una

estrategia del Ministerio de Educación Nacional

orientada a garantizar la permanencia en el

sistema educativo de niñas, niños y adolescentes

de las Instituciones educativas de carácter oficial,

brindándoles un complemento alimentario.

Durante el año lectivo 2022 el programa brindo

complemento alimentario modalidad ración

industrializada mañana / tarde. El 100% de los

estudiantes registrados en SIMAT fueron

beneficiados con este programa.

Se reunió el comité de alimentación escolar 

institucional para realizar seguimiento al PAE



GESTION DE LA COMUNIDAD

• Participación y convivencia.

En cuanto a las acciones realizadas para
garantizar la participación de los integrantes
de la comunidad educativa se realizaron
actividades de orientación a estudiantes y
padres de familia para que integraran los
estamentos del gobierno escolar y llevaran
sus inquietudes y aportes a estos espacios.

Igualmente se realizaron sesiones de comité
de convivencia escolar con la participación de
integrantes del consejo de estudiantes, el
personero, representante del consejo de
padres de familia, representante de los
docentes y un directivo docente.



GESTION ADMINISTRATIVA
El objetivo de esta área de gestión es brindar soporte financiero y contable para administrar los recursos
priorizando las necesidades contenidas en el proyecto educativo institucional y otras de vital importancia para el
mantenimiento de la infraestructura física y el servicio de atención a la comunidad educativa.

INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

• OBJETIVO:

Dar cumplimiento con lo establecido en el artículo 19 Rendición de cuentas y publicidad del Decreto 
4791 de 2008

Saldos Bancarios

CUENTA

SALDOS  31 DE 

DICIEMBRE DE 

2022

22057614285-5 AHORROS PAGADORA MAESTRA 1,482.35$                

22057610269-3 AHORROS SGP CUENTA MAESTRA 1,022,574.07$        

22057611492-0 AHORROS RECURSOS PROPIOS 1,513,705.02$        

TOTAL 2,537,761.44$        



GESTION ADMINISTRATIVA
• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

CUENTAS POR PAGAR IMPUESTOS 2022:

RELACION CUENTAS POR PAGAR ENERO 2023

DIAN RETENCION EN LA FUENTE DIC 2022 931,000.00$           

TESORERIA MUNICIPAL RETENCION DE INDUSTRIA 

Y COMERCIO 6 BIMESTRE 2022
280,000.00$           

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES DIC 2022 653,000.00$           

ESTAMPILLAS MUNICIPALES DIC 2022 685,000.00$           

TOTAL A PAGAR EN ENERO 2022 2,549,000.00$        



GESTION ADMINISTRATIVA
• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2022

INGRESOS

CONCEPTO VALOR

APROBADO 

DEFINITIVO 

2022

RECAUDO 

PENDIENTE A 

DIC 31 DE 

2022

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 4,973,966 7,540,300 2,566,334

CERTIFICADOS CONSTANCIAS Y DUPLICADOS DE ACTAS Y 

DIPLOMAS
2,565,865 1,500,000 -1,065,865

TRANSFERENCIAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 130,262,963 130,262,963 0

TRANSFERENCIAS FOME 13,934,722 13,934,722 0

FORTALECIMIENTO FONDOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11,883,089 11,883,089 0

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-GRATUIDAD 820,702 150,000 -670,702

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-RECURSOS PROPIOS 27,728 50,000 22,272

RECURSOS DEL BALANCE-GRATUIDAD 1,193,049 1,193,049 0

RECURSOS DEL BALANCE-PROPIOS 719,031 719,031 0

RECURSOS DEL BALANCE-FOME 8,369,865 8,369,865 0

TOTAL INGRESOS ENERO A DICIEMBRE DE 2022 174,750,980 175,603,019 852,039

% DE RECAUDOS - PRESUPUESTO APROBADO 99.51%

INGRESOS  ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2022



GESTION ADMINISTRATIVA
• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

EJECUCION PRESUPUESTAL 2022

GASTOS

CONCEPTO

% DE 

EJECUCION VS 

INGRESOS

VALOR 

EJECUTADO 

ACUMULADO

VALOR POR 

EJECUTAR

APROBADO 

DEFINITIVO 

2022

OTROS MUEBLES N.C.P. 7.97% 13,934,722 0 13,934,722

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES 24.53% 42,872,354 78,663 42,951,017

SERVICIO DE GAS 0.09% 154,808 58,241 213,049

GASTOS BANCARIOS 0.09% 150,000 0 150,000

HONORARIOS PROFESIONALES 13.10% 22,900,000 0 22,900,000

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 9.73% 17,000,000 0 17,000,000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5.61% 9,800,000 0 9,800,000

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 18.47% 32,269,411 1,748,889 34,018,300

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL 1.40% 2,448,815 571,648 3,020,463

SERVICIOS BASICOS DE INTERNET 2.43% 4,238,160 360,408 4,598,568

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACION SOFTWARE 2.56% 4,464,900 0 4,464,900

SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO 5.47% 9,552,000 0 9,552,000

MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES 3.19% 5,570,500 0 5,570,500

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS-PROYECTOS INSTITUCIONALES 4.25% 7,429,500 0 7,429,500

TOTAL GASTOS A DICIEMBRE DE 2022 98.88% 172,785,170 2,817,849 175,603,019

175,603,019

GASTOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DE 2022

VALOR TOTAL PRESUPUESTADO GASTOS VIGENCIA 2022



GESTION ADMINISTRATIVA

N° CONTRATO

VALOR INICIAL 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO

4143.021.26.13.2022 4,800,000.00$      JAIMES CORREA MAURICIO

SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO IMPRESO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A 

LOS ESTUDIANTES DE GRADO ONCE CON EL FIN DE ADELANTAR EL PROCESO DE EVALUACION Y 

ESTABLECER LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS 

ACADEMICOS, COMO PARTE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCATIVO PARA EL AÑO LECTIVO 2022 150 

GUIAS

4143.021.26.14.2022 1,130,500.00$      
FUMIGACIONES Y EXTINTORES 

MILLENNIUM LTDA

SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES DE LAS TRES SEDES DE LA INSTITUCION 

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL RIESGO ESCOLAR 2022

4143.021.26.15.2022 1,118,600.00$      JESUS ANTONIO ORDOÑEZ SANDOVAL

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL ACABADO DE PAREDES INTERIORES PARA REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO GENERAL EN AULAS DE LA SEDE CENTRAL Y OTROS ELEMENTOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES EN LA SEDE CENTRAL

4143.021.26.16.2022 4,191,000.00$      
ASESORIAS Y SISTEMAS 

COMPUTARIZADOS S.A.S

MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO SOFTWARE ASCII MODULOS CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 

EMISION DE DOCUMENTOS ACTIVOS FIJOS FACTURACION

4143.021.26.17.2022 273,900.00$          FTECH COLOMBIA S.A.S
SERVICIO DE COMPUTACION EN LA NUBE FACTURACION ELECTRONICA EN CUMPLIMIENTO A LA 

RESOLUCION 042 DE 25 DE MAYO DE 2020 500 FACTURAS DE EMISION ELECTRONICA

4143.021.26.18.2022 7,200,000.00$      LEDESMA ZUÑIGA MARIA ELENA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, MATERIAL IMPRESO Y EMPASTADA DE LIBROS PARA LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE DE 2022

35 LIBROS CIERRE ANUAL CALIFICACIONES EMPASTADOS TAPA DURA

3 PLACAS EN VIDRIO RECONOCIMIENTO DOCENTES RETIRADAS

10 PENDONES PABLO FREIRE

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO CARTA

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO OFICIO

SUMINISTRO DE PAPELERIA, MATERIAL IMPRESO Y EMPASTADA DE LIBROS PARA LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE DE 2022

35 LIBROS CIERRE ANUAL CALIFICACIONES EMPASTADOS TAPA DURA

3 PLACAS EN VIDRIO RECONOCIMIENTO DOCENTES RETIRADAS

10 PENDONES PABLO FREIRE

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO CARTA

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO OFICIO

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA

RELACION CONTRATOS II SEMESTRE 

VIGENCIA 2022

N° CONTRATO

VALOR INICIAL 

CONTRATO CONTRATISTA OBJETO

4143.021.26.13.2022 4,800,000.00$      JAIMES CORREA MAURICIO

SUMINISTRO DE MATERIAL PEDAGOGICO IMPRESO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A 

LOS ESTUDIANTES DE GRADO ONCE CON EL FIN DE ADELANTAR EL PROCESO DE EVALUACION Y 

ESTABLECER LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARA LA REALIZACION DE LOS PROCESOS 

ACADEMICOS, COMO PARTE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCATIVO PARA EL AÑO LECTIVO 2022 150 

GUIAS

4143.021.26.14.2022 1,130,500.00$      
FUMIGACIONES Y EXTINTORES 

MILLENNIUM LTDA

SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES DE LAS TRES SEDES DE LA INSTITUCION 

EN EL MARCO DEL PROYECTO DE PREVENCION DEL RIESGO ESCOLAR 2022

4143.021.26.15.2022 1,118,600.00$      JESUS ANTONIO ORDOÑEZ SANDOVAL

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL ACABADO DE PAREDES INTERIORES PARA REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO GENERAL EN AULAS DE LA SEDE CENTRAL Y OTROS ELEMENTOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LOS AMBIENTES ESCOLARES EN LA SEDE CENTRAL

4143.021.26.16.2022 4,191,000.00$      
ASESORIAS Y SISTEMAS 

COMPUTARIZADOS S.A.S

MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO SOFTWARE ASCII MODULOS CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS 

EMISION DE DOCUMENTOS ACTIVOS FIJOS FACTURACION

4143.021.26.17.2022 273,900.00$          FTECH COLOMBIA S.A.S
SERVICIO DE COMPUTACION EN LA NUBE FACTURACION ELECTRONICA EN CUMPLIMIENTO A LA 

RESOLUCION 042 DE 25 DE MAYO DE 2020 500 FACTURAS DE EMISION ELECTRONICA

4143.021.26.18.2022 7,200,000.00$      LEDESMA ZUÑIGA MARIA ELENA

SUMINISTRO DE PAPELERIA, MATERIAL IMPRESO Y EMPASTADA DE LIBROS PARA LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE DE 2022

35 LIBROS CIERRE ANUAL CALIFICACIONES EMPASTADOS TAPA DURA

3 PLACAS EN VIDRIO RECONOCIMIENTO DOCENTES RETIRADAS

10 PENDONES PABLO FREIRE

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO CARTA

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO OFICIO

SUMINISTRO DE PAPELERIA, MATERIAL IMPRESO Y EMPASTADA DE LIBROS PARA LA REALIZACION DE 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL SEGUNDO 

SEMESTRE DE 2022

35 LIBROS CIERRE ANUAL CALIFICACIONES EMPASTADOS TAPA DURA

3 PLACAS EN VIDRIO RECONOCIMIENTO DOCENTES RETIRADAS

10 PENDONES PABLO FREIRE

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO CARTA

100 RESMAS DE PAPEL TAMAÑO OFICIO

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA

RELACION CONTRATOS II SEMESTRE 

VIGENCIA 2022



• SALDOS BANCARIOS.

• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DESERVICIOS EDUCATIVOS.

GESTION ADMINISTRATIVA

CUENTA

SALDOS  31 DE 

DICIEMBRE DE 

2022

22057614285-5 AHORROS PAGADORA MAESTRA 1,482.35$                

22057610269-3 AHORROS SGP CUENTA MAESTRA 1,022,574.07$        

22057611492-0 AHORROS RECURSOS PROPIOS 1,513,705.02$        

TOTAL 2,537,761.44$        



REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATACION
GESTION ADMINISTRATIVA

Reparaciones sede Juan de Ampudia

Quiosco Jardín Nacional N°1 Restaurante Jardín Nacional N°1

Impresos Rendición de cuentas I semestreImpresos Proceso matricula 2023



REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONTRATACION
GESTION ADMINISTRATIVA

Reparaciones sede Juan de Ampudia

Mantenimiento de techos Mantenimiento de zona verde

Mantenimiento de bañosMantenimiento de desagüe



GRACIAS POR HACER PARTE DE NUESTRO 
PROYECTO EDUCATIVO.

“Somos lo que hacemos día a día. 
De modo que la Excelencia no es un 

acto, sino un habito.”


