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INTRODUCCION

RENDICIÓN DE CUENTAS

El informe de rendición de cuentas tiene como objetivo poner al alcance de la
comunidad educativa de forma clara y veraz, información sobre la gestión educativa
realizada en la Institución durante el primer semestre del año 2022 y conocer sus
inquietudes, necesidades y expectativas.

La estructura del presente informe consta de la presentación de la Institución
educativa, los antecedentes y la presentación de los resultados obtenidos para cada
una de las cuatro áreas de gestión integral de calidad educativa: gestión directiva,
gestión administrativa, gestión académica y gestión de la comunidad.



GESTION DIRECTIVA
• Elementos del Horizonte Institucional Ampudiano:

MISION

Somos una institución educativa de carácter oficial,
ubicada en la Comuna 8 del Municipio de Santiago de Cali, que
ofrece educación en los niveles de Preescolar, Básica y Media
Técnica. Formadora de líderes integrales, mediante un equipo
humano calificado, con un modelo pedagógico holístico –
transformador.

VISION

La IEO Juan de Ampudia se proyecta al año 2025 como
una comunidad de formación académica reconocida en el ámbito
local, regional y nacional por su calidad. Gestora de líderes
competitivos y cualificados para vincularse al campo educativo y/o
laboral comprometido con la transformación social.

OBJETIVOS GENERALES
Ofrecer a los niños y jóvenes de la comunidad la oportunidad de cursar y culminar exitosamente el ciclo completo de
educación preescolar, básica y media técnica de acuerdo con estándares educativos de calidad.
Realizar convenios interinstitucionales que promuevan la oferta de formación y que se articulen con los proyectos
pedagógicos transversales con el fin de proponer soluciones a las necesidades de la Comunidad Educativa.



GESTION DIRECTIVA
Gestión de Matrícula

Matricula Inicial: La matrícula reportada al ministerio a
marzo 31 de 2022 fueron 1663 estudiantes, la cual
respaldó la planta docente asignada a la institución.

Retirados: Se registró un total de 57 retirados. Las
principales factores sociales que llevan a las familias a
tomar esta decisión son el bajo rendimiento académico y
cambio de domicilio.

Matricula Final: La matrícula al mes de junio de el
aplicativo institucional de matrícula tiene un total de
1605 estudiantes desagregados por sexo y grado.

H M T H M T H M T H M T

Grado 0 52 61 113 1 3 4 51 58 109

Grado 1 62 62 124 1 3 4 61 59 120

Grado 2 56 46 102 2 2 54 46 100

Grado 3 49 35 84 3 3 46 35 81

Grado 4 55 53 108 1 1 2 54 52 106

Grado 5 71 48 119 2 3 5 69 45 114

Grado 6 85 73 158 2 5 7 83 68 151

Grado 7 95 100 195 3 3 6 1 1 91 97 188

Grado 8 93 96 189 3 2 5 90 94 184

Grado 9 77 84 161 5 8 13 72 76 148

Grado 10 68 93 161 1 2 3 67 91 158

Grado 11 61 88 149 3 3 58 88 146

TOTALES 824 839 1663 27 30 57 1 1 796 809 1605

Grados
Retirados Trasladados Mat. FinalMat. Inicial



GESTION DIRECTIVA
A partir de la fecha de inicio del año escolar se conforman los siguientes comités de trabajo para la realización de las
actividades necesarias para el logro de los objetivos fijados para el año lectivo, igualmente mencionamos las semanas de
desarrollo institucional como espacio de evaluación y capacitación.

NOMBRE DEL COMITÉ O 
COMISIÓN

ACTIVIDAD REALIZADA

1 Comité Operativo.
Realizar la planeación, seguimiento y análisis de los todos los temas relacionados con aspectos operativos
inherentes al quehacer educativo.

2 Comité escolar de convivencia.

Conformado por las directivas docentes, un representante de los docentes, un representante del consejo
estudiantil, el personero (a), un representante del consejo de padres y el profesional psicosocial asignado.
El objetivo es promover acciones de promoción de los derechos humanos, prevención de consumo de sustancias
psicoactivas y conflictos de convivencia y mitigación de situaciones presentadas.

3
Comisión de Evaluación y 
Promoción.

Realizar seguimiento, acompañamiento y apoyo a los estudiantes en los aprendizajes y analizar los caso
persistentes de superación o insuficiencia en la consecución de los logros

4
Equipos de trabajo de proyectos 
transversales.

La I.E. cuenta con 8 proyectos pedagógicos transversales y para cada uno se conforma un equipo de trabajo
conformado por docentes para liderar las acciones correspondientes a:
 PRAES- PGIRS.
 Seguridad escolar.
 Derechos humanos educación sexual y reproductiva.
 PILEO.
 Aprovechamiento del tiempo libre.
 Mediación escolar y convivencia.
 Democracia.
 Egresados.

5
Semanas de Desarrollo 
Institucional

Gestionar procesos de formación a los maestros dirigidos a profundizar en didáctica, evaluación del proceso, en
los cuales los docentes y los directivos pueden evidenciar qué se propuso al comienzo del año escolar, qué se ha
logrado y cómo se seguirá trabajando para lograr los objetivos trazados.



GESTION ACADEMICA

Uso pedagógico de las evaluaciones externas
Se realizó el Análisis de Resultados pruebas Saber 11º de 2021:
El análisis de los resultados de las pruebas Saber Once 2022, realizadas por el ICFES es insumo para la planeación
académica del año escolar 2023, realizada por los docentes por áreas del conocimiento articuladas entre sí y con los
proyectos pedagógicos transversales.



GESTION DIRECTIVA

• Gobierno escolar

Durante las primeras semanas del año escolar se realizó mediante procesos democráticos la elección de los 
representantes a cada órgano del gobierno escolar:

Representantes de docentes



GESTION DIRECTIVA

• Órganos del gobierno escolar: Consejo Directivo

Consejo Académico

Representantes de estudiantes



GESTION DIRECTIVA
Otras formas de participación: Consejo Estudiantil, Personería Escolar, Contraloría 
Escolar.

Representantes de estudiantes



GESTION DIRECTIVA

Otras formas de participación: Consejo de Padres, Comité de Convivencia Escolar y
Comité de Alimentación Escolar.

Representantes de Padres.



GESTION DIRECTIVA
Gestión del gobierno escolar:

NOMBRE DEL COMITÉ O 
COMISIÓN

ACTIVIDAD REALIZADA

Consejo Directivo
Revisión y aprobación del POAI, Plan de mejoramiento institucional y ajustes al
SIEE.

Consejo Académico
Flexibilizar el desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje, ajustes a
medidas complementarias en el SIEE y revisión del PEI.

Consejo Estudiantil

Participación en el comité de convivencia y consejo directivo.
Realizaron una manifestación solicitando a la SED resolver aspectos de importancia
para la prestación del servicio educativo como: el nombramiento del docente de
inglés y obras de mantenimiento y adecuación de espacios en la infraestructura
física.

Consejo de Padres de Familia

Participación en consejo directivo, comité de convivencia y presentación del plan
de acción a la rectoría.

Participaron en la manifestación solicitando a la SED resolver aspectos de
importancia para la prestación del servicio educativo como: el nombramiento del
docente de inglés y obras de mantenimiento y adecuación de espacios en la
infraestructura física.



GESTION ACADEMICA

La Institución se participa en la
estrategia Evaluar para Avanzar,
que ofrece a la comunidad
educativa un conjunto de
herramientas de uso
voluntario para apoyar la evaluación
y acompañar los procesos de
enseñanza de niños, niñas y
jóvenes.



GESTION ACADEMICA

Proyectos Pedagógicos Transversales

• Se realizó la socialización del macro proyecto
transversal, se elaboraron los planes de acción de los
proyectos pedagógicos transversales y se realizó el
seguimiento correspondiente al primer semestre del
año escolar.

• Por medio de los proyectos transversales se han
ejecutado actividades para el fortalecimiento de
competencias para la vida, habilidades
socioemocionales, mejoramiento de competencias de
lecto escritura y el acercamiento de la comunidad de
egresados a las actividades institucionales.



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Proyecto PRAES y PGIRS

Huertas escolares, gestión de donación de plantas ornamentales, manejo de residuos.



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Proyecto de Democracia : Elección de representantes de 
estudiantes en el gobierno escolar.

Educación sexual y prevención del consumo de SPA: 
Actividades lúdico pedagógicas en el aula.



GESTION ACADEMICA
Proyectos Pedagógicos Transversales

Proyecto de seguridad: Elección de representantes a la
brigada.

Proyecto Pileo: Actividades para el fortalecimiento de 
competencias lectoras y carteleras. 

Día de la Mujer
Veinte minutos con

Febrero de 2022      



GESTION ACADEMICA

Mediación Escolar: Elección de mediadores
escolares.

Tiempo libre: Tiempo de juego dirigido.



GESTION DE LA COMUNIDAD
Atención psicosocial para la inclusión educativa:

Esta línea de atención busca brindar el acompañamiento a estudiantes, docentes y padres de familia y/o cuidadores
en el proceso educativo para que la población de estudiantes con necesidades educativas especiales, en los
aspectos de acceso, permanencia y calidad, en su tránsito por los niveles educativos desde preescolar hasta grado
once.

A partir de las remisiones de directivos docentes y docentes se realizó valoración psicopedagógica en las áreas
académicas y conductas adaptativas de 20 estudiantes, para valorar y validar, características, habilidades,
necesidades de nuestros estudiantes, así como posibles barreras para el aprendizaje y la participación.

A partir de las remisiones de directivos docentes y docentes se realizó valoración psicopedagógica en las áreas
académicas y conductas adaptativas de 20 estudiantes, para valorar y validar, características, habilidades,
necesidades de nuestros estudiantes, así como posibles barreras para el aprendizaje y la participación.

NO. DE CAPACITACIONES A 
ESTUDIANTES

NO. DE 
CAPACITACIONES A 

PADRES

NO. DE CAPACITACIONES A 
DOCENTES

20 20 2



GESTION DE LA COMUNIDAD
Apoyo psicosocial para la salud mental y prevención de diferentes tipos de violencia.

Esta línea de atención está orientada a brindar acompañamiento psicosocial a la Institución educativa para la
protección de víctimas, prevención y atención de distintos tipos de violencias, durante los meses de febrero a
junio de 2022, por medio de los Centros de Orientación Psicosocial – COPs se apoyó la implementación del
Sistema Municipal de Convivencia Escolar, Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Se atendieron en total 86 estudiantes y se activaron rutas para 76 casos.

SEDE-JORNADA Total

JARDÍN 3

ONCE DE NOVIEMBRE-MAÑANA 2

ONCE DE NOVIEMBRE-TARDE 3

PRINCIPAL-MAÑANA 49

PRINCIPAL-TARDE 29

Total general 86



GESTION DE LA COMUNIDAD
Aula Hospitalaria

Actualmente la institución cuenta con 21 estudiantes del programa de aula hospitalaria matriculados.
Este programa busca brindar oportunidad de continuar los estudios a niños, niñas y adolescentes
hospitalizados e incapacitados por medio de un apoyo lúdico pedagógico y escolar. Los docentes de la IE
de acuerdo a la programación académica, para el grado que cursa el estudiante, comparten talleres con
los docentes de aula hospitalaria quienes lo desarrollan con ellos y reenvían para registro de
valoraciones en el sistema institucional.

Sensibilización a docentes sobre el programa de aula hospitalaria.



GESTION DE LA COMUNIDAD
Programa de Alimentación Escolar.

Durante el año lectivo 2022 el programa brindo complemento alimentario modalidad ración industrializada
mañana / tarde. El 100% de los estudiantes registrados en SIMAT fueron beneficiados con este programa.

Cupos 

atendidos

Cant. Días 

atendidos

Cupos 

atendidos

Cant. Días 

atendidos

Cupos 

atendidos

Cant. Días 

atendidos

Cupos 

atendidos

Cant. Días 

atendidos

Cupos 

atendidos

Cant. Días 

atendidos

ONCE DE NOVIEMBRE 8399 19 14778 22 8796 18 9642 20 8916 19

JARDIN INFANTIL NACIONAL N° 1 2492 18 2937 21 2362 15 2662 17 2264 16

JUAN DE AMPUDIA 2492 18 20982 21 16128 16 16847 17 14547 14

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

SEDE



GESTION ADMINISTRATIVA
El objetivo de esta área de gestión es brindar soporte financiero y contable para administrar los recursos
priorizando las necesidades contenidas en el proyecto educativo institucional y otras de vital importancia para el
mantenimiento de la infraestructura física y el servicio de atención a la comunidad educativa.

• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

CONCEPTO VALOR

APROBADO 

DEFINITIVO 

2022

RECAUDO 

PENDIENTE A 

JUNIO 30 DE 

2022

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS 3,135,216 9,000,000 5,864,784

CERTIFICADOS CONSTANCIAS Y DUPLICADOS DE ACTAS Y 

DIPLOMAS
1,610,865 1,500,000 -110,865

TRANSFERENCIAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 104,210,370 133,566,879 29,356,509

TRANSFERENCIAS FOME 13,935,933 13,935,933 0

FORTALECIMIENTO FONDOS SERVICIOS EDUCATIVOS 4,191,000 4,191,000 0

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-GRATUIDAD 508,454 150,000 -358,454

RENDIMIENTOS FINANCIEROS-RECURSOS PROPIOS 24,645 50,000 25,355

RECURSOS DEL BALANCE-GRATUIDAD 1,193,049 1,193,049 0

RECURSOS DEL BALANCE-COVID19 4,812 4,812 0

RECURSOS DEL BALANCE-PROPIOS 719,031 719,031 0

RECURSOS DEL BALANCE-FOME 8,738,000 8,738,000 0

TOTAL INGRESOS ENERO A JUNIO DE 2022 138,271,375 173,048,704 34,777,329

% DE RECAUDOS - PRESUPUESTO APROBADO 79.90%

INGRESOS  ACUMULADOS A JUNIO DE 2022



GESTION ADMINISTRATIVA

• INFORME DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

CONCEPTO

% DE 

EJECUCION VS 

INGRESOS

VALOR 

EJECUTADO 

ACUMULADO

VALOR POR 

EJECUTAR

APROBADO 

DEFINITIVO 

2022

OTROS MUEBLES N.C.P. 10.08% 13,934,722 3,001,211 16,935,933

ARTICULOS DE DEPORTE 0.00% 0 1,500,000 1,500,000

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES 20.24% 27,980,265 3,436,166 31,416,431

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 0.00% 0 1,000,000 1,000,000

SERVICIO DE GAS 0.09% 118,186 94,863 213,049

GASTOS BANCARIOS 0.08% 104,640 95,360 200,000

HONORARIOS PROFESIONALES 0.00% 0 24,400,000 24,400,000

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 0.00% 0 17,500,000 17,500,000

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0.00% 0 5,000,000 5,000,000

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 0.00% 0 35,473,260 35,473,260

SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL 1.00% 1,381,526 1,637,505 3,019,031

SERVICIOS BASICOS DE INTERNET 1.43% 1,970,909 2,629,091 4,600,000

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 0.00% 0 3,000,000 3,000,000

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACION SOFTWARE 0.00% 0 4,791,000 4,791,000

SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO 0.00% 0 11,000,000 11,000,000

MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES 0.00% 0 1,000,000 1,000,000

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS 

PEDAGICOS
0.00% 0 2,000,000 2,000,000

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS-PROYECTOS INSTITUCIONALES 0.00% 0 10,000,000 10,000,000

TOTAL GASTOS A JUNIO DE 2022 32.90% 45,490,248 127,558,456 173,048,704

173,048,704

GASTOS ACUMULADOS A JUNIO DE 2022

VALOR TOTAL PRESUPUESTADO GASTOS VIGENCIA 2022



GRACIAS POR HACER PARTE DE NUESTRO 
PROYECTO EDUCATIVO.

“Somos lo que hacemos día a día. 
De modo que la Excelencia no es un 

acto, sino un habito.”


